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Rapport om Mitt-i-ST-värdering i allmänmedicin

ST-läkare:
Vårdcentral, ort:
Datum för Mitt-i-ST:
Handledare:
Vårdcentralschef: (inklusive profession)
Studierektor:
Kompetensvärderare:

Introduktion
Bakgrund. ST-läkarens arbetsmiljö.

ST läkarens värdering av ST-plan och utförande, inklusive handledningen, hittills.  

Uppnådd kompetens
Kompetensvärderingen bygger på ST-läkarens portfölj, handledaryttrandet, de inspelade konsultationerna och praktikdagen.
Under praktikdagen gjordes … medsittningar och på förhand granskades … inspelade konsultationer.

Sjukdomskompetens                                                                                                                         
Biomedicinsk kunskap, medicinskt omdöme, hantering av medicinsk osäkerhet, statustagande, hantering av medicinsk utrustning, användning av lab och röntgen

Relationskompetens
Patientcentrerad konsultationsmetod, relationsskapande arbetssätt, pedagogisk förmåga, kommunikativ kompetens, journalföring

Ledarskapskompetens och hållbart arbetsliv
Samarbetsförmåga och förmåga att ta ansvar, ledarskap, tidshantering, kunskap om vårdcentralens styrning

Insikt i forskning och kvalitetsarbete

ST-läkarens 3 frågor och kommentarer kring dem


Sammanfattning

Starka sidor

Utvecklingsbehov

Utvecklingsmöjligheter

Utvecklingshinder

Fortsatt planering av ST

Underskrift Ort, datum
NN av SFAM utsedd kompetensvärderare
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Svensk forening for allmanmedicin




