SFAM

Svensk forening for allmanmedicin

MITT-I-ST --- INSTRUKTION FOR ST-LAKAREN - VERSION 2025-05-01

Syftet med Mitt-i-ST ar att ge dig som ST-lakare hjalp och stéd for fortsatt planering av din
tjanstgoring och kompetensutveckling, genom att undersoka vilka dina behov ar.

Anmalningsformular finns pa SFAM:s hemsida.

1.KONTAKT MED VARDERAREN

*  Nar du har fatt besked om vem som blivit utsedd till din Mitt-i-ST- varderare ska du senast efter tva veckor
ta kontakt med varderaren via e-post for att komma dverens om tid for praktikdag och annat som behover
planeras for ert samarbete.

*  Nar du och varderaren bestamt datum fér Mitt-i-ST varderingen ska du meddela det till mittist@sfam.se

*  Fore praktikdagen ska du skriva en portfélj med beskrivning av din utbildning, enligt instruktion.
Se avsnitt 3 Portfolj nedan. Avsatt tid for det.

*  Fore praktikdagen ska du ocksa spela in nagra patientkonsultationer via Share
Safe. Se avsnitt 4 Inspelning av konsultationer nedan. Avsatt tid for det.

*  Du ska fardigstélla och skicka ovanstaende underlag sa att virderaren har det senast fyra (4) veckor fore
praktikdagen. Portféljen skickas som bilaga med e-post.

*  Duska planera upplagget av praktikdagen tillsammans med din varderare.
Se avsnitt 5, Praktikdag, nedan.

2.FOLIANDE MOMENT INGAR

Tank pa att Mitt-i-ST inte bara omfattar praktikdagen, utan ocksa forberedelserna med portfélj och bearbetning av
videoinspelning. Avsatt tid for det, till exempel inom den studietid du har i tidboken.

Moment
*  Portfolj, se avsnitt 3.
* Inspelade konsultationer med journalkopior, se avsnitt 4.
*  Praktikdag, se avsnitt 5.
o Medsittning. Varderaren sitter med vid nagra patientbesdk och diskuterar dem sedan med dig.
o Samtal mellan varderaren, dig, handledaren och verksamhetschefen samt om majligt studierektor.

o Avslutande samtal dar du och varderaren gor en sammanfattning av vad dagen betytt och vad den
leder till for den fortsatta planeringen av din tjanstgoring och kompletterande utbildning.

Efter praktikdagen:

*  Varderaren skickar inom tre veckor en skriftlig rapport till dig. Rapporten skickas till dig och du far sjalv
skicka den vidare till andra som du vill ska lasa den, till exempel din handledare, chef, studierektor.

e Varderaren skickar ocksa rapporten till en liten grupp inom SFAM:s kompetensvarderingsrad for
kvalitetsuppféljning av verksamheten. Rapporten sparas inte hos SFAM.

* Dufar ett intyg om att du har genomfért Mitt-i-ST.

*  Som sista moment i varderingen ska du skicka in utvarderingen av hur din Mitt-i-ST fungerade, som en del i
utvecklingen av Mitt-i-ST.


https://sfam.se/foreningen/mitt-i-st/anmalan-mitt-i-st/
mailto:mittist@sfam.se

3.PORTFOL
‘ A/ PERSONUPPGIFTER

*  Namn, personnummer, adress till arbete och bostad, telefonnummer, e-postadress.
*  Legitimationsar och datum

*  Vilken mélbeskrivning du foljer (2015 eller 2021)

*  Planerat slutdatum for din ST-tjanst

* Handledare i allmanmedicin

*  Studierektor

*  Chef, chefens profession

»  Skicka garna med ett foto av dig sjalv.

‘ B/ BAKGRUND

*  Kort presentation av din bakgrund och utbildning
*  Varfor vill du bli specialist i allmanmedicin?
*  Beskrivning av en ldkare som varit din forebild med motivering varfor
*  Skal att genomga Mitt-i-ST.
*  Vad vill du ha ut av Mitt-i-ST-dagen?
Ange tre fragor om din ST som du sarskilt vill diskutera med virderaren.

‘ C/ UTBILDNINGSPLANERING

Skicka en kopia av din aktuella utbildningsplan géllande tidigare genomférda och framtida planerade
vardcentralsperioder, randningar och kurser.

Vérdera:
» Vad har du fokuserat pa under de olika perioderna?

¢ Hur har du utvecklats?

Vad ar de viktigaste lardomarna?

» Tillampas hemvandardagar?

Utbildningsaktiviteter som du deltagit i férutom tjanstgoéringar och kurser
Redogor for:
+ Dina erfarenheter av att vara ledare
+ Dina erfarenheter av att handleda
+ Dina erfarenheter och kompetens avseende medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

* Dina specialintressen och specialuppdrag



’ D/ SIALVVARDERING

Sjalvvarderingen ska belysa olika omraden av din allmdnmedicinska kompetens och ditt allmanmedicinska arbetssatt.
Den allmdanmedicinska kompetensen utgérs av sjukdomskompetens och relationskompetens

Viardera din sjukdomskompetens
e Din formaga att i patientmétet anvanda biomedicinen
o Betydelsen av din patientkdannedom och kannedom om patientens sociala situation for att tolka
patientens symtompresentation.
e Din kliniska undersékningsmetodik och tolkning av statusfynd
e Din formaga att hantera medicinsk teknisk utrustning, ge injektioner och utféra mindre operationer
e Din formaga att hantera medicinsk osakerhet

Viardera din relationskompetens

* Din erfarenhet av patientcentrerad konsultation

¢ Din kommunikativa och pedagogiska formaga

*  Kontinuitetens betydelse/ méjlighet till egen listning
*  Ditt ansvarstagande och din sjdlvkdannedom

Reflektera kring

*  Hallbart arbetsliv

* Medikalisering och 6verdiagnostik

* Dina basta sidor

*  Det du behover utveckla

* lvilken grad du har kunnat paverka din arbetssituation, utbildning och patientkontinuitet

Beskriv hur handledningen har fungerat. Formulera dig fritt men beakta sarskilt foljande aspekter:

‘ E/ BESKRIVNING AV HANDLEDNINGEN

« Omfattning och innehall i din handledning

* Hur har utvecklingen till allménlédkare stimulerats?

+ Vilken roll har din handledare haft i din konsultationstréaning? Hur har den utformats?

* Vem har varit handledare for ditt projektarbete? Hur har den handledningen utformats?

» Har de rekommenderade/féreskrivna bedémningsinstrumenten anvants av din handledare?

‘ F/HANDLEDARES UTLATANDE
Du ska be din handledare att skriva ett utldtande. Det ska skickas till dig och din varderare.

Det bor ge svar pa foljande punkter:
*  Hur ldnge och nar har du varit handledare foér ST-ldkaren?
* Vad ser du som ST-lakarens
o starkasidor?
o utvecklingsbehov?
o hur utvecklingsbehoven ska fyllas?
*  Hur har handledningen varit utformad?
* lvilken omfattning har du anvant rekommenderade/f6rskrivna bedémningsinstrument?
*  Hur planeras handledningen for aterstaende del av ST?
«  Ovrigt du vill férmedla?
*  Kommentarer till ST-lakarens sjalvvardering (punkt E i portféljen).



4. Inspelning av patientkonsultationer innan praktikdagen
Inspelning:

Du ska spela in konsultationer med 2-4 patienter senast fyra veckor innan praktikdagen.

Du spelar in via appen Share Safe. Se instruktion! Observera att dina inspelningar ligger kvar i programmet i
endast 12 veckor, sedan raderas de.

Hela patientmotet inklusive status ska filmas. Om kansliga kroppsdelar undersoks, vrid bort kameran!
Inspelningen kan pausas vid behov.

Bade du och patienten ska synas i bild. Undvik motljus.

Patienten ska vara tillfragad om planerad inspelning innan besotket. Vid tveksamhet, 6vertala inte patienten.
Fraga efter besoket om patienten godtar inspelningen och att den kan delas med varderaren.

Egen bedémning av de inspelade konsultationerna samt journalkopior.

.

Du ska gora en egen bedémning av dina inspelade konsultationer enligt bilaga: Video-egenvardering.
Skickas via mail till varderaren.

Du ska filma journalanteckningen via Share Safe sa att den kan delas med varderaren. Pa samma satt
kan intyg delas med varderaren.

5. SCHEMA FOR PRAKTIKDAGEN:

Planering av schema for praktikdagen

*  Duska komma 6verens med varderaren om praktikdagens utformning i god tid i férvag.

* Schemat kan beh6va anpassas till viarderarens restider och andra praktiska omsténdigheter enligt
o6verenskommelse mellan dig och varderaren. Arbetstid cirka 6 timmar+ lunch

* Informera den som lagger schema pa din vardcentral att dagen kommer att se annorlunda ut an vanliga
arbetsdagar.

Forslag till dagsprogram:

Formiddag

Ga igenom dagsprogrammet. Visa eventuellt vardcentralen
o Maedsittning med 3-4 patienter, eller det du kommer 6verens om med varderaren. Vilj sa att det

blir sa mycket variation som majligt — olika aldrar, akut/planerat, typ av sjukdom osv. Férsok fa med
nagon aldre patient med flera kroniska sjukdomar och nagot barn. Du bér ha med minst ett
aterbesok av en patient som du traffat tidigare. Boka glesare &n vanligt. Det &r viktigt att patienten
fatt information i férvag om narvaron av extern varderare

Lunch tillsammans med varderaren.

Eftermiddag

Eventuellt fortsatt medsittning med 1-2 patienter.

Genomgang av portféljdokumenten och inspelade patientbesok.

Samtal med handledare och chef samt i forekommande fall studierektor.

Avslutande genomgang med sammanfattning av dagen, diskussion om utbildningsplanen for

aterstaende del av ST, samt dmsesidig aterféring om hur dagen varit.

o O O O

6. DINA SYNPUNKTER EFTER MITT-I-ST

For att hjalpa oss att utveckla och forbattra Mitt-i-ST ber vi dig fylla i och skicka utvarderingsformularet,
som du adven hittar pa sidan med instruktioner for Mitt-i-ST. Utvarderingen lases av en liten grupp bland de
ansvariga for Mitt-i-ST.

7.ANSVARIGA FOR MITT-I-ST

Fran SFAM:s kompetensvarderingsrad:

Elisabet Abdo, samordnare for Mitt-i-ST, elisabet.abdo@gmail.com
Margareta Troein, margareta.troein@med.lu.se, ordférande i kompetenvarderingsradet


https://sfam.se/wp-content/uploads/2025/05/SFAM-ShareSafe-Instruktioner-for-ST-lakare.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe_HivGMJysRi2CtAgkUNClFkrju9LFPpKjFoelC3Ji9f1uNA/viewform?usp=header
https://sfam.se/foreningen/mitt-i-st/#instruktioner
mailto:elisabet.abdo@gmail.com
mailto:margareta.troein@med.lu.se

Gunilla Stenninger, gunilla.stenninger@gmail.com
Meta Wiborgh, mwiborgh@gmail.com

Fran SFAMs Mitt-i-ST-kansli:
Katarina Boltenstern, Mitt-i-ST-koordinator, katarina.boltenstern@sfam.se, , tel 076-139 44 04
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