SFAM

Svensk farening for allméanmedicin

Samtal med chef, handledare och examinand

Avsitt 45-60 minuter for samtalet vid planering av praktikdagen, garna mot slutet av
dagen nar du och examinanden hunnit ga igenom allt material.

Lyft fragor eller tankar som kanns viktiga fran det du och examinanden pratat om under
dagen.

Stall fortydligande fragor kring arbetsmiljon, organisationen, ev byten av handledare etc om
du inte fatt en klar bild av denna via examinanden.

Om du kanner tveksamheter kring examinandens kompetens behdver du nyttja samtalet till
att fanga in chefens och handledarens uppfattningar om hur examinanden presterar i
vardagsarbetet. Medicinsk kompetens? Samarbetsféormaga? Klagomal fran patienter?

Se samtalet i 6vrigt som ett tillifalle dar examinand, handledare och chef kan utvardera
vad som varit bra under examinandens ST-tid och hur tankarna ser ut framat. Exempel
pa fragor kan vara:

Hur har ST-lakaren paverkat vardcentralen och tvartom?

Hur har chefen varit delaktig i ST-Iakarens utbildning? Hur uppfattar hen ST-lakarens
styrkor? Finns omraden som behover utvecklas?

Hur har handledare och ST-lakare paverkat varandra, och vad tar de med sig till nasta ST-
handledarrelation?

Hur ser framtidsplanerna ut for ST-Iakaren?
Hur tanker chef kring framtiden for vardcentralen och andra/ kommande ST-lakare?

Ge lite peppande feedback for att de har/haft en ST-lakare som ar tillrackligt ambitios
for att gora specialistexamen!

Bilaga Samtal med chef och handledare- 2025 Annika Larsson



