
 
 
 

Bilaga till instruktion för specialistexamen i allmänmedicin 2010/ 2025 
 

Ledarskap  
 
I den allmänmedicinska kompetensen ingår förmågan att fatta en stor mängd beslut, varav  
många har att göra med allmänläkarens roll som ledare.   
I värderingen av examinanden bör fyra olika aspekter på ledarskap beaktas.  
 
1.Praktisk erfarenhet av ledarskap, exempelvis: 

• handledning av AT-läkare  

• ansvar för verksamhet på sjukhem eller annan vårdenhet utanför den egna  

• mottagningen  

• ansvar för fortbildning inom den egna enheten, ST-forum etc.  

• ansvar för verksamhetsutveckling och/eller kvalitetsarbete  

• erfarenhet från ledarskap i andra sammanhang än i läkarrollen.  

• ledarskap  
2. Formella meriter – verifierade utbildningar som rör ledarskap, exempelvis:  

• handledning  

• personlig utveckling  

• egna patienter  
3. Förmåga att reflektera kring allmänläkarrollen i förhållande till:  

• den lokala organisationen. Hur den egna mottagningen är organiserad, hur den  

• fungerar för patienter och medarbetare, hur frågor som tillgänglighet och uppföljning  

• fungerar  

• hur politiska mål och administrativa beslut påverkar den egna verksamheten och hur  

• detta kan påverkas.  
4. Självvärdering av hur den egna ledarrollen utvecklats genom kurser och praktiska  
erfarenheter. 
 


