
 
 
Bilaga 13: Att ta upp vid samtalet med handledare och chef under praktikdagen vid Mitt-i-ST® och 
specialistexamen i allmänmedicin. 
 
Du hinner inte få med allt, välj det som ter sig viktigt för just denna vårdcentral/mottagning och 
denna ST-läkare.  
 
Angående vårdcentralen 
Kolla vårdcentralens hemsida för information om personalsammansättning och specialmottagningar. 
 
Hur ser området ut? 
Beskrivning av befolkningen. Ålder, Utlandsfödda, språk, tolk. 
Andra VC i området? Organspecialister? Samarbete? 
Antal listade på VC resp. på enskild läkare 
Hur stor är personalgruppen? 
BVC? Hemsjukvård?? Gruppboenden, äldreboenden? 
Psykolog, kurator, arbetsterapeut, fysioterapeut? 
Hur bokas patienterna? Har läkarna telefontid så de kan nås av patienterna direkt? 
Delad lista med handledaren? Egen lista? 
 
Angående handledningen 
Hur länge har nuvarande handledare handlett ST-läkaren?  
Hur har handledningen fungerat? Handledaren har ansvar att godkänna ST. 
Metoder i handledningen: Medsittning/video. Konsekutiva fall? Dagbok? 
Journaler, remisser och intyg? 
Hemvändardagar? Handledarens inflytande över sidoutbildningarna? 
ST-läkarens utveckling: Starka sidor? Utvecklingsbehov? Hur åtgärda? Hinder? 
Viktiga sidoutbildningar/kurser som är kvar? 
Glesbygdserfarenhet/arbete på annan VC? Auskultation med fysioterapeut? 
Auskultation med chefen? 
 
ST läkaren: Arbetsklimat? Frihet att boka patienter? Fortbildning? 
Hur skulle du vilja att en vårdcentral ser ut för att vara ändamålsenlig? Kvalitetsarbete? 
 
Chefen: Vad vill/kan man utveckla? Finns det någon framtidsvision? Bemanning, patienter, 
organisation. Målsättning? 
 
Patienten vill möta: kunskap, förtroende, tillit, hänsyn/aktning 
Söker förklaring - bot - förutsägelse, vi ger dem diagnos - behandling – prognos 
 
Andra kunskapskällor 
Litteratur? EBM-källor?  
Deltagande i vårdcentralens läkarmöten och personalmöten? 
Övrigt? 
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