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Om reglering av det yrkeslivslanga larandet

Allmanmedicinskt larande handlar om kunskap och lakekonst. Larandet ar en integrerad del av
vart arbete och utgar fran motet med patienten. Larandet beframjas av en standigt pagaende
reflekterande kollegial dialog pa arbetsplatsen och i andra sammanhang dar professionen

mots. Allmanlakaren behover tillagna sig en rad olika kompetenser som under ett yrkesliv kraver
bade forstarkning och fornyelse. Se WONCA-tradet nedan:
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CPD eller CME?

Den internationella termen CPD (continuing professional development) beskriver det
yrkeslivslanga larandet for allmanlakaren betydligt battre 4n det snavare begreppet CME
(continuing medical education) som riktar in sig pa att formedla medicinska kunskaper utan
nagon pa forhand direkt relation till patientens, lakarens eller verksamhetens behov, men dar
deltagande i larandeaktiviteter ar det centrala. Det senare ar matbart, men det finns ingen
koppling till hur lakaren senare i sin praktik omsatter det som har larts in. Har finns en avgérande
skillnad gentemot CPD som ser larandet som en integrerad del av arbetet. Det finns en
koppling till de kompetenser som kravs for att allméanlakaren ska losa sina arbetsuppgifter till
gagn for patienter och samhalle.

Vi bor alltsa precis som Svenska Lakaresallskapet har formulerat i sin fortbildningsmodell se pa
allmanlakarens kompetensutveckling som en kontinuerlig process.

Varfoér ar den kontinuerliga processen viktig?
Tema forbéattring:

e Vilar oss for att bli battre pa att l6sa vara arbetsuppgifter

e Larandet gor varden battre, mer patientsaker och etiskt mer valgrundad

e Varden kan bli mer kostnadseffektiv

e Viskapar tillit i befolkningen om vi dgnar tid &t larande och utveckling

e Visom enskilda professionella utévare utvecklas saval personligen som professionellt
vilket okar var sjalvkannedom och sjalvtillit

e Gemensamt uppratthaller vi en god standard i ett internationellt perspektiv

Vilken metod for att stimulera det yrkeslivslanga larandet i ett internationellt perspektiv ar
vanligast?

e Samla poang for genomgangna larandeaktiviteter

Ar denna metod effektiv?

e Nejknappast

e \Visar bara pa deltagande, inte pa inlarningseffekten

e Ingen egentlig koppling till faktiska identifierade behov

e Evidens saknas for effekt pa praktik

e Lakarna deltar for att de behover samla poang, inte i forsta hand for att tillgodose
identifierade behov i den egna praktiken

Finns det positiva effekter av att samla poang?

e Ja, det mojliggdr deltagande i larandeaktiviteter
e Resurser for detta behdver avsattas av huvudmannen
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e \Visar pa betydelsen av professionell utveckling
e Skapar nya arbetsuppgifter for byrakrater (nja)

Vad ar huvudproblemet med att samla poang?

e Poadngsamlande blir en isolerad process frikopplad frdn de enskilda professionella
utdvarnas behov eller praktikens behov i stort

e Bortser fran att det kan finnas andra mer effektiva satt att lara sig

e Larande ar en process inte en samling av enskilda larandeaktiviteter

Vad visar forskningen néar det galler effekter av larande?

e Detfinns sparsamt med evidens

e Randomisering eller kontrollgrupper anvands sallan

e Statistiska analyser av tillgéngliga data ar svara att genomféra
e Fragor om validitet bortser man ofta fran

e Svart att pavisa kausalitet pa grund av studieupplaggen

e Detfinns ett stort inslag av "confounders”

e Matning av resultat har brister

Varfoér ar det svart att forska pa ldrande?

e Detfinns fér manga okontrollerbara, inblandade och oméatbara variabler
a. De som ska lara sig

Larande aktiviteten

Férandringsbenagenhet hos de som ska lara sig

Forandringar i praktiken

Férandringar i praktikens resultat

® o 0T

Vad vet vi?

e En effektiv larandeprocess kdnnetecknas av:
a. Ettklargjort syfte for larandet
b. Enidentifierad larandemetod
c. Uppfdljning
e Lakare har olika preferenser for larandemetoder
e Enheldellarande genererar inga poang
o Forbattringsarbete kdnns mer tillfredsstallande om de sker till foljd av inre drivkrafter
jamfort med palagor fran externa aktorer
e Yrkeslivslangt larande gor skillnad men férutsattningarna har stor betydelse
e Larosituationen behover vara relevant for individen och passa i sammanhanget
o Sjalvstyrt larande har stor betydelse
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Larandet ar en process, inte en serie isolerade hdndelser

Hur kan det yrkeslivslanga larandet bli:

e Transparent och tillitsfullt?

e Relevant till halso- och sjukvardens behov?
o Kostnadseffektivt?

e Reglerat?

e Anpassattill den enskilde utévarens behov?
e Baserat pa effektiva larandemetoder?

Fyra stegi all enkelhet

e Vad behover laras?

e Hurskadet laras?

o Lar!

e Anvand det du har lart dig!

Larandet kopplat till praktisk nytta ar mest effektivt

e Detfinnsingen basta metod
e Detfinns stor spridning vad galler preferenser
e Valet avlarandemetod beror pd sammanhang, kultur och syfte

Larandet dr en del av arbetet inte nagot som sker vid sidan om

e Utmaningen ar att stodja vars och ens professionella utveckling, inte att tvinga péa olika
larandemetoder bara for att de ar matbara eller observerbara

e Det yrkeslivslanga larandet kan i sin helhet inte beskrivas som instrumentellt, men
enskilda delar kan beskrivas s&

e Detfinnsinte nagot faststallt schema att folja som i grundutbildning. AT, BT och ST

En personlig utvecklingsplan

e En plan for handling baserad pé identifierade utvecklingsbehov garna i kollegial dialog.
Kan anvandas i revalideringssyfte.
. Arliga utvarderingar rekommenderas med reflekterande kollegiala samtal

Ta tillbaka det du har lart dig till arbetsplatsen

e Grund for forbattringsarbete
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Det handlar om att vi ska bli &nnu béattre pa att l6sa vara arbetsuppgifter!
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