SFAM

Svensk forening for allmanmedicin

Protokoll fort vid styrelsemoéte i Svensk forening for allmanmedicin
pa Steningeviks konferens i Marsta 2024-09-18 kil 08.30 — 2024-09-19 kil 15.00

Narvarande

Magnus Isacson (MI), ordférande

Anders Lundqvist (AL), facklig sekreterare
Andreas Stomby (AS), vetenskaplig sekreterare
Panteha Hatefi (PH), kassor

Linda Sandberg (LS), ledamot

Andreas Thorneby (AT), ledamot

Emil Péclard (EP), vice ordférande

Ake Akesson (AA), ledamot

Jenny Berggren (JB), ledamot

Adjungerade
Isabelle Kérner Johnsson (IKJ), kansliet
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Motet 6ppnades av ordférande.

Dagordningen faststélldes och flera 6vriga fragor lades till.

Foregaende Att-gora-lista gas igenom med avrapportering.

Ekonomi

PH ger en uppdatering om budgetlaget, anmalningar till Mitt-i- ST i sjunkande,
kansliets dubbelbemanningskostnader avklarade.

Kongressbudget: Sthim 2025, battre underlag efterlyses. Forslag om férdelning av
ev 6verskott - upp till 225 000 kr 50/50 6ver det 80/20. Anmalningsavgifter hojda
900 kr pa alla delar. Avgift for pensionarer foreslas vara oférandrad. Budgetering
for 500 deltagare rekommenderas. Prekongress behover battre underlag.
Endagsbiljett- 4000 kr (?) Kostnad for digital uppkoppling FM-mdte behover
redovisas. Kongresshemsida behdver komma pa plats. Vilka gdster som bér bjudas
in diskuteras.

Beslut: Pensionarsavgift ska vara oférdandrad.

Forskning

Uppdatering NCGP 2026. Precongress 25 maj arrangeras av NYGP och halls pa
Spira. Kongressdatum 26—29 maj 2026 pa Elmia med mojlighet att ”"streama”
keynote- foreldsningar vid platsbrist. Fullmaktige dager rum efter lunch 26 maj.
Examinandfest 27 maj och kongressmiddag 28 maj. Kongresskommitté 10 personer.
Vetenskaplig kommitté + en styrgrupp pa 6-8 personer. Granskningsgrupp 20
personer ska hantera 400 abstracts. Meetex arrangerar. Tema- Empowering GPs for
a sustainable future. Féljsamhet till SFAMs stadgar och NFGPs stadgar behover
sdkras. Soka pengar fran regionstyrelse och Forte (upp till 300 000 kr) ar en
mojlighet att 6vervaga.

Reseanslag HT 2024. AS informerar om inkomna ansokningar.



SFAM

Svensk forening for allmanmedicin

§ 203

§ 204

§ 205

§ 206

§ 207

§ 208

Remisser
1. Forslag till nationell plan for HSVs kompetensforsérjning.
Beslut: EP gor en ldsanvisning och planeras en genomgang (efter att alla har
last pa) vid styrelsemotet 7/10.

Framtida kongresser — tankar fran Uppsala

Samma kongressbyra ger kontinuitet och tidsbesparing. Diskussion om turordning och
den geografiska representationen. Uppsala dnskar arrangera igen 2027. En representant
fran de senaste kongresserna (2 ar) foreslas bilda en resursgrupp, tillsammans med EP,
IKJ och PH. EP mejlar organisationen i Kalmar och Uppsala. Ett inriktningsbeslut om att
inte vara strikt turordningsorienterad.

Mail fran Pfizer
Ml besvarar meddelandet med hanvisning till vart oberoende i férhallande till
kommersiella aktorer.

Kurs i hallbar diagnostik
Ser i huvudsak bra ut. AT aterkopplar diskussionen till SFAM-H med forslag pa smarre
sprakliga justeringar.

Forstatligande av sjukvarden — vad tycker egentligen SFAM?

M1 redogér for sin kommittémedverkan, AA presenterar den historisk bakgrunden. Inga
garantier for positiva utfall for primarvarden. Utgangspunkt antingen statligt i sin helhet
eller bibehallande. Inga halvmesyrer. Diskussionen har manga beréringspunkter med
bemanningsfragan se §209 nedan. Vilka problem i halso- och sjukvarden kan ett
forstatligande 16sa?

Forvantningar och farhagor? Behovsprovning/fri etablering. Ansvarsférdelning.
Intressekonflikter.

Fortbildningspolicy — Vad &r var standpunkt?

- Diskussionen har AL sammanfattar i ett separat dokument (som kan anvandas
av AA vid SLF representantskap). Reglering behovs i form av lag/foreskrift. CPD i
stallet for CME. Podng beskriver deltagande, inte inlarningseffekt och skapar
onodig byrakrati. Krav i vardval kan handla om férekomst av individuell
fortbildningsplan i kollegial dialog med uppféljningen férankrad hos
verksamhetschef, féorekomst av lokalt fortbildningsansvarig allméanlakare, och
jamforelsetal nar det galler antal dagar extern fortbildning, antal timmar for
intern fortbildning och deltagande i FQ/Balintgrupp. Det handlar dd om
"benchmarking” gentemot 6vriga vardcentraler i vardvalet, ett kvalitetsmatt.

- For att underlatta planering av fortbildning vore det bra med en
sammanstallning av det utbud som SFAM rekommenderar. Det kan uppdateras
halvarsvis. Beslut: Styrelsen uppdrar at Fortbildningsradet att arbeta med
fragan.
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Bemanningskartlaggning
AS redogor for reaktioner fran SFAM Jonkopings kartlaggning. Formular, berdkningsfil
(excel) och rapportmall ar fritt tillgangliga for lokalféreningar i alla regioner. Just nu
genomfors Lakarforbundets enkat och det ar lampligt att invanta resultatet innan nya
kartlaggningar. AT har sammanfattat diskussionen i ett separat dokument.
- Resursgap inte bara persongap behover 6verbryggas.
- Resursférdelning mellan primarvard/sekundarvard kan inte forbli konstant.
- Listningstak och gréna 6ar ar en nédvandig vag till malet. Politisk och
professionell acceptans ett maste.
- Kartlaggningens nédvandighet och genomférande behover politisk forankring
och legitimitet.
- Strukturerade argument fér att mota negativa installningar till listningstak
1. Synliggora dagens ojamlikhet.
2. Overgangslésningar for de som tillfalligt blir utan fast lakarkontakt.
3. De allra hogst prioriterade skall & fortur (t.ex SABO/HSV).
4. Stabilitet dver tid snarare dn "fast-/anstéllningsform” ar det viktiga.

Kunskapsstyrningen — PV prio

Ml och AS har tillsammans med SFAM-H tankar kring hur innehallet i
kunskapsstyrningen skulle behdva en prioriteringsanvisning (PV-prio). Obesitas,
hypertoni, psykisk ohdlsa ar omraden som skulle kunna komma i fraga. Ett slags filter
med ekonomiska férutsattningar och TNT-berakning.

KKV
SFAM-H haller i genomgangen 20 september, se bilaga schema.

Ovrigt infor féreningsmote?
Diskuteras kort om kunskapsstyrningen och bemanningsfragan.

Webinar — Mediahuset — reklam?

MI presenterar en idé fran Mediahuset. Reklam ar inget vi vill ha eller behéover.
Diskussion om Torsdagsmotena och dess format, dnskemal om mer medicinskt innehall
och behovet av att attrahera yngre deltagare.

Kollegial Dialog Online IT-support
Information om nya férutsattningar infor omstart.

Ny ordforande ST-radet
Beslut: Styrelsen utnamner Zahra Baldawi, Alvik VC, Stockholm.

Inbjudan att nominera ledaméter till rad och delegation 2025-01-01 — 2026-12-31 SLF
Inga forslag framkommer. Ta upp fragan med ordféranden for lokalféreningarna och
radsrepresentanterna.

SFAMs chefskurs

Forslag till SFAM-kurs med fokus: Leda i allmdnmedicinsk verksamhet

Malgrupp alla specialister + ST i sent skede prelimindrt men gruppen kan vidgas till att
dven omfatta andra professioner. Forslag till dokument inkl kursplan utarbetas av AS.
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Nomineringar till Lakarférbundets hederspriser
Forslag inkommer och AT agerar vidare i fragan for att se till att nominering skrives och
insandes.

Rapport fran externa moten

JB rapporterar fran sitt méte med Myndigheten fér vard- och omsorgsanalys
som o6nskade diskutera sina forslag pa nya matt att utvardera i primarvarden. JB
aterkopplade svarigheterna att handskas med det méatbara i dessa forslag.

Ml traffade Miriam Soderstrom (MS), statssekreterare at Acko Ankarberg (AA)
pa Socialdepartementet. Ml tog upp vikten av kompetensforsorjning (fler ST
och 1/1100), digitalisering. AA signalerade via MS betydelsen av 1/1100. Att
etablera kontakt med Sofia Irestahl blev en annan slutsats.

Ovriga fragor

SLS enkat om sin verksamhet (prioritering, uppdrag och paverkansarbete)
besvaras av AT under gemensam diskussion.

Mitt-i-ST varderare och SFAM-medlemskap.

Beslut: SFAM-medlemskap kravs for att ta denna roll. Konstigt vore det annars.
LMV-NPF utredning avhandlas under promenad med diskussion, nominering av
kollegor till Likemedelverkets ADHD utredning.

Tankbara propositioner till FM - diskussion utan konkreta forslag.
Fortbildningsdialog — AL rapporterade fran Lipusmotet 19 sep.
Schemat for hostmotet bifogas protokollet.

Manadens nyhetsbrev — AL samlar in material.

Nasta mote
2024-10-07 Teams kl 20.00-21.15

Motet avslutas
Ordférande forklarade motet avslutat.

Vid protokollet

Anders Lundqvist

Facklig sekreterare

Justeras

Magnus Isacson
Ordférande
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