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Allmanlakares yrkeslivslanga larande

- kunskap och lakekonst

Allmanmedicin ar en specialitet med sin egen
kunskaps- och handlingsteori. Den utmarks av
personcentrering snarare an diagnosfokusering och den
ar reflekterande och handlingsinriktad i sin praktik.
Allmanlakaren har relationskompetens och bred
kompetens nar det galler ohalsa. Ett empatiskt
forhaliningssatt  till den vardsokandes subjektiva
upplevelse, leder till analys av denna gentemot tankbara
diagnoser och resulterar i rekommendationer om
lampliga atgarder. Kunskapsstdd, vardprogram och
vardforlopp ar utformade for att fungera i normalfallet
utifran handlaggning av enskilda sjukdomstillstand. Nar
det galler att anvanda dessa i det unika fallet star
allmanlakaren i egenskap av reflekterande praktiker infor
en Oversattningsuppgift, dar hansyn maste tas fill
forekomst av multisjuklighet, medicinska omstandigheter
av annat slag och patientens egna stallningstaganden.

Kunniga allmanlakare ar grunden

for en hallbar halso- oh sjukvard

Yrkeslivslangt larande: Syftet med larandet &r att
utveckla allmanlakarens omdomesférmaga for att denne
i samrad med patienten ska kunna erbjuda basta méjliga
vard i en komplex verklighet. Allmanmedicinskt larande
ar en process (med sin startpunkt i grundutbildningen)
och inte en serie isolerade handelser. Over ett yrkesliv
behdver allménlakaren kontinuerligt forstarka och fornya
sin  kompetens avseende inte bara medicinsk
vetenskaplighet, men dven andra viktiga formagor som
kommunikation, samarbete, personligt ledarskap,
pedagogik samt medvetenhet kring den professionella
rollen och dess betydelse for folkhalsa och i samhéllet i
stort.

Kollegialt Iarande: Larandet utgar i praktiken fran motet
med patienten och det befrdmjas av en standigt
pagaende reflekterande  kollegial ~ dialog  pa
arbetsplatsen, och i olika andra sammanhang dar
professionen mots. | allmanlakares bedémning forenas
kannedom om patienten och dennes preferenser,
vetenskaplig och egen empirisk kunskap, och slutligen
den "tysta” kunskapen som ar forankrad i en kollegial
praktikgemenskap.  Sammanvégningen  leder il
omdomesgilla beslut med utrymme for [akekonst. | den
kollegiala dialogen och i samarbetet med Ovriga
professioner finslipas omdémesférmagan, och darmed
forutsattningarna att kunna géra kloka val.

Lampligt larande: Olika behov av larande kan motas
med en mangfald av larandemetoder. Professionen tar
stallning kring |&mplighet av olika |&randeformer
beroende pa larandemal och med hansyn till utveckling
av  allmanlakarens kunskaper, fardigheter och
forhaliningssatt. Allmanmedicinska larandeaktiviteter
utformas enligt vuxenpedagogiska principer, principiellt
efter devisen ”"av, med och for allmanlékare” men
allmanlakare behover &ven aktivt engagera sig i
transdisciplinart och tvarprofessionellt larande. FQ-
grupper (fortbildnings- och kvalitetsutvecklingsgrupper)
och Balint-grupper med deltagare fran olika
arbetsplatser har visat sig vara mycket lampliga former
for allménmedicinskt larande.

Ansvar for larandet: Larande ar en process som
paverkar vardsakerhet och kvalitet. Processen kan
kvalitetssakras men bor inte poangsattas. Den enskilde
allméanlakaren och dennes kollegor avgér innehall,
planerar samt foljer upp larandeaktiviteter utifran
individuella kompetensutvecklingsplaner som tar hansyn
till patienternas, lakarens och verksamhetens behov.
Verksamhetschefen ger organisatoriska, ekonomiska,
tekniska och pedagogiska forutsattningar, och skapar
utrymme for larandet pa och utanfor arbetsplatsen.
Lokalt och regionalt larandeansvariga finns och de har
avsatt tid for sina uppdrag. De sakerstaller goda
larmiljder och  kvalitetssakrar  allmanmedicinska
larandeaktiviteter. Uppfdljning, utvardering samt extern
granskning av rutiner bidrar till kvalitet. Relevant
forskning kan bidra till ytterligare utveckling.
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SFAM har sedan trettio ar tillbaka bedrivit ett
utvecklingsarbete i larandet enligt motto "av, med och for
allménlakare. Ett nationellt natverk av Iarandets regionala
samordnare drivs i SFAM:s regi. Kvalificerad radgivning
och granskning av l&randeaktiviteter enligt faststallda

kriterier samt FQ-gruppledarutbildning erbjuds av SFAM.
Metoder for kompetensvardering finns i form av Mitt-i-ST,
specialistexamen och ASK (allmanlakares sjalvvardering
i kollegial dialog). Genom sina olika rad och natverk
samverkar SFAM nationellt och internationellt med
allménmedicinskt l&rande i fokus.




