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Jamlik halsa
& jamlik vard

Malet med halso- och sjukvarden &r en god héalsa och en vard pa lika villkor fér hela befolkningen.
Halso- och sjukvardslagen, 3 kap., 8§ 1

SFAMQ, 23 november 2023
Johan Hallberg, Samhallsmedicinsk lakare,
Regionstyrelsens forvaltning, Region Dalarna
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Ojamlikhet i halsa — onddigt, orattfardigt och skadligt [lia#

DALARNA

Den ojamlika halsan - systematiska

@it @D : . .
Closing skillnader i halsa som beddéms vara
the gap atgardbara genom rimliga samhalls-
na atgéarder
generation
« en forlust av mansklig potential,
<« TN

e ett dranage av resurser inom alla
sektorer och

« ett betydande
samhallsekonomiskt problem

Michael Marmot et al.

”WHO 2008 ”Gor nagot, gor mer, gor det battre” WHO European Review of Social
Globa{Ia kommissionen fér Determinants of Health and the
Health Divide, The Lancet, 15

sociala bestamningsfaktorer september 2012
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Jamlik halsa - ett utfall av jamlika livsvillkor

"Jamlik halsa handlar ytterst om valfard och livsvillkor, om att manniskors
uppvaxtvillkor, utbildningschanser, boendemiljd, arbetsmiljo och inkomster
skiljer sig systematiskt at mellan olika sociala grupper och att dessa
skillnader maste bli mindre.”

SOU 2017:47 Nasta steg pa vagen mot en mer jamlik halsa. Forslag for ett langsiktigt
arbete for en god och jamlik halsa. Slutbetdnkande av Kommissionen for jamlik halsa
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Vaxande skillnader i livslangd | Sverige o

DALARNA

Aterstdende medellivslangd vid 30 ars alder, efter
utbildningsniva, kvinnor resp. man, Riket 2008-2021 (scB)
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Diabetes och hogt blodtryck efter utbildningsniva o

o : DALARNA
Halsa pa lika villkor — Dalarna 2021
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Lag tillit till andra manniskor efter utbildningsniva

Halsa pa lika villkor — Dalarna 2021
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Halsans bestamningsfaktorer

Manniskors héalsa
bestams av ett stort
antal strukturella och
individuella faktorer
som i de allra flesta fall
ar paverkbara.

Efter Dahlgren & Whitehead, 1991
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Halsoframjande och forebyggande — och jamlik halsa E23}

Strukturella
bestamningsfaktorer for halsa

Individuella
bestamningsfaktorer for halsa

== Hilsa & mm
valbefinnande

Halsoframjande
eller resursmobilisering

FOrebyggande

eller riskreduktion

Hallberg, 2016
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Ojamlikhet i halsa

Nar de forhallanden, villkor och miljoer (resurser) som manniskor lever i skiljer
sig patagligt at for manniskor i olika sociala positioner uppkommer ojamlikhet |
halsa.

Halsans ojamlikhet forstarks till foljd av Ojamlikhet i halsa formas dessutom av
skillnader i handlingsutrymme inom och

« Skillnader i risker :
mellan sociala grupper

« Skillnader i sarbarhet och mottaglighet
- Skillnader i de sociala och ekonomiska  Socialt bestamda handlingsmonster

konsekvenserna av ohalsa « Normer, genus och identitet
« Brist pa resurser tenderar att i sig paverka

Fritt fran Nationella kommissionen for jamlik halsa, 2017 manniskors beslut

Lastips: SOU 2016:55, Det handlar om jamlik héalsa -
Utgangspunkter for Kommissionens vidare arbete
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Varden ar inte jamlik....trots att alla vill val n

REGION
DALARNA
Rapport 2019:8 Rapport 2016:4 Rapport 2019:4
Rapport 2014:7
En mer jamlik vérd &r mojlig Omotiverat olika Forebygga for att Gverbrygga? Olik eller ojamlik?
Analys av omotiverade skillnader i vérd Socioekonomiska och regionala Jamlikhet i hélso- och sjukvardens forebyggande L En analys av regionala skillnader

arbete mot ohdlsosamma levnadsvanor

behandling och bemétande k

Ojamlik vard
— ett hot mot var sjukvard

skillnader i cancervarden

i graviditetsvardkedjan

fb’, Socialstyrelsen

Tillsténdet och utvecklingen inom
halso- och sjukvérd och tandvard
Lagesrapport 2023

??? N P> vardanalys
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Kommisslonen for Jamlik vard - Slutrapport mars 2015 / \\ -;\‘?' | % '; \ ?}\ ol {; » ‘ : \/’ji&

2023-12-10




Jamlik vard formas ur insikter om den ojamlika héalsan

Jamlik vard innebar inte i forsta hand att skapa jamlik halsa.

Jamlik vard innebar att forsta orsakerna till den ojamlika halsan och hur den upptrader for

att darefter kunna planera for och mota den med jamlik vard, och pa sa satt bidra till jamlik
halsa.

Jamlik vard handlar om att gora olika, det vill sdga att anpassa varden efter den enskilda
individens speciella och unika behov. Detta kraver forandrade arbetssatt som i hdég grad
bygger pa individens medverkan.

Jamlik vard kraver struktur, kunskap, organisation och kultur som skapar och tillvaratar

sadana arbetsstt.
Tillgiinglighet J| Delaktighet m

% Egenféormaga m

Halsoframjande

m Halsolitteracitet
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Svensk folkhalsopolitik har fatt ny malstruktur of

REGION

med starkt fokus pa jamlik halsa
"Det 6vergripande Atta prioriterade malomréden fér en god och
nationella malet for jamlik halsa:
folkhalsopolitiken ska vara 1. Det tidiga livets villkor
att skapa samhalleliga 2. Kompetenser, kunskaper och utbildning
forutsattningar for en god 3. Arbete, arbetsférhallanden och arbetsmiljo
och jamlik halsa i hela 4. Inkomster och forsorjningsmajligheter
befolkningen och sluta de 5. Boende och narmiljo
paverkbara halsoklyftorna 6. Levnadsvanor
inom en generation.” 7. Kontroll, inflytande och delaktighet
\u 8. En jamlik och héalsoframjande halso- och sjukvard
R_\stag§bes
A4 juni 20

Prop. 2017/18:249
God och jamlik hélsa — en utvecklad folkhalsopolitik
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Inriktning som framjar god och jamlik halsa REGION

Malomrade 8. En jamlik och halsoframjande hélso-
och sjukvard

Det forekommer, for de flesta diagnoser, omotiverade skillnader i vardens
insatser och resultat mellan olika sociala grupper. Varden bor verka
halsoframjande och forebyggande och med ett systematiskt jamlikhetsfokus samt
att behandling utgar fran patientens behov och mojligheter. Centralt for arbete for
en god och jamlik halsa ar:

« tillganglighet som motsvarar olika behov,

« vardmoten som ar halsoframjande och skapar forutsattningar for jamlika insatser
och resultat,

 halsoframjande och forebyggande arbete

Prop. 2017/18:249
God och jamlik halsa — en utvecklad folkhalsopolitik
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Omotiverade skillnader?

Skillnad i vard och behandling inom hélso- och sjukvarden ar
omotiverad om den inte kan forklaras av nagot av foljande:

« Vardbehov - att varden skiljer sig mellan personer med olika behov ar en
forutsattning for en jamlik vard (vertikal jamlikhet)

 Medicinska forutsattningar - patientens medicinska forutsattningar att
tillgodogora sig vard och behandling

« En alternativ insats som 6verensstammer med vetenskap och
beprdovad erfarenhet

« Samtycke - samtycke samt delaktighet i beslut nar det finns flera
alternativa behandlingsmaijligheter

Omotiverat olika
Vardanalys, Rapport 2019:8
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MOjliga orsaker till omotiverade skillnader |
var d en Personkontinuitet i varden samvarierar

med farre inlaggningar, farre
akutbesdk, okad produktivitet, battre
1. Skillnader i vardens organisation, skillnader i tillgang till =¥ halsa och att diagnos kan séttas

utrustning och personal samt lokala behandlingstraditioner tidigare.

bidrar till ojamlikhet mellan landsting Styrning for en mer jamlik vard, SOU 2018:55
2. Otillracklig kompetens i den somatiska varden bidrar till . e .

. ) ) ] e attvarden inte formar att anpassa sig

skillnader mellan patienter med och utan psykisk sjukdom till patienters olika egenskaper och
3. Bristande kunskapsstyrning kan ocksa bidra till skillnader forutsattningar,

mellan befolkningsgrupper  att vardpersonalen agerar utifran
4. Vardmotet ar en viktig faktor bakom omotiverade férutfattade uppfattningar om

skillnader mellan befolkningsgrupper exempelvis dlder och kon, samt

e ett omedvetet beteende som har sin
En mer jamlik véard ar mojlig. grund i normer och varderingar hos
Analys av omotiverade skillnader i vard, behandling och bemétande. vardpersonalen.

Vardanalys. Rapport 20147 Myndigheten for vard- och omsorgsanalys

2023-12-10 Kommunikationsplanering




Samordnad utveckling f6r god och nara vard sz [l

DALARNA

En forskjutning mot 6kad kvalitet for 6kad hallbarhet - socialt, ekonomiskt och miljomassigt
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Samordnad utveckling fér god och nara vard szro) [l

DALARNA

En forskjutning mot 6kad kvalitet for 6kad hallbarhet - socialt, ekonomiskt och miljomassigt

Viktiga framgangsfaktorer for omstallningen av halso-
och sjukvarden (ur SOU 2020:19)

Personcentrering och involvering av invanare och
patienter i hdlso-och sjukvardens utveckling

Evidensbaserade arbetssatt

De med mest komplexa behov maste
uppmarksammas mer

Interprofessionellt larande och arbetssatt
Salutogent forhallningssatt

Fungerande samverkan och samordning for ett
sammanhangande halso-och sjukvardssystem

Digitalisering utifran patienternas och vardens behov
Samverkan med aktorer utanfor vard och omsorg

Sakerstalla utveckling och innovation

2023-12-10
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Tandvard |
9 Halso- och sjukvardslagen (2017:30), andringar

E pa gang:
* Bade befolkningsperspektiv och
‘|‘| D individperspektiv i det forebyggande arbetet
o * Krav pa forutsattningar for samverkan

* Ett starkt halsoframjande uppdrag for hela

/ \ halso- och sjukvarden

Moédrav¢

53@53 barnhals © Planering och utveckling av varden ska ske i
In samverkan med andra aktorer, sarskilt
skolvasendets huvudman
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Agenda 2030, a

17 universella, integrerade, odelbara och transformativa globala mal

DALARNA

RENT VATTEN OCH

INGEN G GODHALSA OCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET o
SANITETFORALLA

FATTIGDOM VALBEFINNANDE FORALLA

ANSTANDIGA 1 0 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCH EKONOMISK

TILWAW
™M

1 BEKAMPA KLIMAT- 1 HAV OCH MARINA 1 EKOSYSTEM OCH 1 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE
FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK INKLUDERANDE OCH GLOBALT ™ ~
MANGFALD SAMHALI.EN PARTNERSKAP = =%
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for hallbar utveckling
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