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Bakgrund

Forsakringskassan
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Ostergotland



Vi startade ett projekt

« Syfte & Mal: Minska sjukskrivningstalet,
forbattrad arbetsmiljo, 6kad halsa

* Intervjuer med lakare och skoterskor

 Bearbetade resultat i multiprofessionellt
team, identifierade problemomraden,
gravde i troliga orsaker, reflekterade,
stannade upp, gav oss sjalva tid till tanke
och perspektiv.
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Resultat
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2 ar senare

10 av 10 lakare anser att
sjukskrivningsarbetet har
forandrats till det battre av
genomforda insatser.

10/10

Jag vet battre vad andra gor,
vad mitt uppdrag ar, vad jag
vill formedla till patienten
(empati, medicinsk
kompetens). Pa nagot satt ar
det lattare att satta granser.”

"Mycket bra att diskutera i
team och fa hora andras
asikter. Mycket bra att ha en
rehabkoordinator som
hjalper sa fort och sa bra.”

Totalt antal sjukskrivni
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Forandringar

» Tidig planering i sjukskrivningsarenden
« Samtalsmottagningen

« Kompetensutveckling
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Kompetensutveckling

 Forsakringsmedicin till lakargruppen av utredare pa FK
 Forsakringsmedicin till skoterskegruppen av rehabkoordinator

 Psykiska diagnoser, utredning och behandling av samtalsmottagningen
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Samtalsmottagningen

 Tele-Q Psykisk ohalsa

« Handledning for lakare




Tidig planering i sjukskrivningsarenden

« Aktiv och konsultativ rehabkoordinator med
ratt kompetens

« Rehabteam for svara arenden
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Sjukskrivningsteam

e Team 14

* Inga sjukskrivningar passerar 14 dagar pa
forsta intyget

* 3x30 min/v

« Rehabkoordinator, distriktslakare, psykolog
» Stdd & kontroll

« Ratt hjalp i ratt tid

e Team 90
e Team 365
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Fragor?

hanna.gardman@regionostergotland.se
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