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KVALITETSSAKRING AV FORTBILDNING FOR ALLMANLAKARE | VARDVALSSYSTEM

Kompetensutveckling dr nédvandigt for att uppratthalla sjukvardens kvalitet och sdkerhet. Vi vet
att de vanligaste orsakerna till misstag och fel i varden ar stress, avsaknad av goda rutiner och
brister i kompetens. En ldrande organisation kdnnetecknas av att den skapar goda forutsattningar
for medarbetarnas larande och tillvaratar och nyttiggér det i organisationen.

Det ar ndodvandigt att ha rutiner for personalens kompetensutveckling och att tillrackligt med
resurser och tid avsatts. | dagslaget rader stor brist pa specialister i allmanmedicin och fortbild-
ningen riskerar i det korta perspektivet att fa sta tillbaka for den hogre prioriterade tillgdnglig-
heten. Upprepade undersokningar har visat att resurser for fortbildningen inom allmanmedicin
overlag inte nar upp till av professionen uppsatta mal. Darmed finns risk for kompetensutarmning
inom primarvarden.

Allmanlakare redovisar i nationella undersékningar avsevart mindre tid for extern och intern fort-
bildning och egna studier jamfért med lakare fran andra specialiteter. Allmanmedicin ar en specia-
litet som kannetecknas av att lakarna ofta far agera och fatta beslut utan att kunna diskutera med
kollegor. Allmanldkare har darfor ett sarskilt stort behov av reflektion och erfarenhetsutbyte. Att
skapa tillfallen for dialog och ifragasattande ar centralt for larandet, for att motivera till ett veten-
skapligt forhallningssatt och anvandandet av evidensbaserade behandlingsmetoder samt innebar
att larandet kan integreras i det dagliga arbetet. Svensk forening for allmanmedicin (SFAM) har
med denna malsattning och med hjalp av statliga bidrag sedan borjan av 1990-talet utvecklat
effektiva fortbildningsmetoder och dr i detta avseende ledande bland de olika specialiteterna. Ett
exempel dr den kollegiala gruppen (FQ- gruppen) som bygger pa reflektion, behovsstyrt kunskaps-
inhamtande och deltagarstyrning.

| ett vardvalssystem ar kompetens och majligheter till fortbildning framgangsfaktorer i konkur-
rensen om personal och patienter. Det ar darfor angeldget att i den stora férandring som vardval
innebar varna om fortbildningen och att en niva for tid, resurser och kvalitet definieras. Detta
dokument ar framtaget av SFAMs fortbildningsrad och sammanfattar den for allmanlakare
nédvandiga fortbildningens former, innehall och resurser. Beskrivningen harmonierar med
lakarforbundets fortbildningspolitiska program.

Preciserade krav pa god fortbildning for allmanlakare

Fortbildning och vardvalssystem

Det ska i vardavtal finnas preciserade éverenskommelser om resurser (tidsmassigt och ekonomiskt)
for fortbildning samt rutiner for kompetensredovisning. Kompetensredovisning innebar regelbunden
uppfoljning fran arbetsgivarens sida av den kompetens medarbetarna innehar, den fortbildning
medarbetarna erhallit samt redovisning av hur medarbetarens kompetens ska uppratthallas och
utvecklas med kostnader specificerade.

Fortbildningsplan

Varje allmanldkare ska uppratta en skriftlig fortbildningsplan som gas igenom vid arliga kompe-
tensutvecklingssamtal med verksamhetschef/motsvarande.



Intern fortbildning

Tiden for intern fortbildning ska omfatta minst tio procent av arbetstiden, for en heltidsarbetande
lakare fyra timmar per vecka. Kollegiala grupper bér utgora en del av den interna fortbildningen.

Tid for reflektion och litteraturstudier

Arbetssituationen ska vara sadan att tid vid behov kan avsattas for reflektion, konsultation med
kollegor, for auskultation samt for egna studier

Extern fortbildning

Extern fortbildning ska omfatta minst tio heldagar per ar for en heltidsarbetande ldkare. Denna kan
innehalla allt fran fordjupad utbildning till att delta i vetenskapliga méten och samlingar pa nationell
eller internationell niva. Aven méjlighet till auskultation och studiebesdk &r viktiga metoder for att
ta del av ny kunskap. Extern utbildning for lakare bor vara fri fran kommersiella bindningar, och ett
minimikrav ar att avtalet med LIF foljs

Fortbildningssamordnare

Huvudmannen ska tillse att alla allmanlakare har tillgang till en fortbildningssamordnare. En
fortbildningssamordnare ar motsvarigheten till studierektorsfunktionen inom vidareutbildningen.

Uppfdljning av ledningssystem for kvalitet, patientsakerhet och fortbildning

Det ska finnas rutiner for uppféljning av Socialstyrelsens féreskrift SOSFS 2005:12. Uppféljning kan
ske med hjalp av externa granskningar enligt den modell som f n anvands inom vidareutbildningen
(SPUR). Viktiga grundstenar i en sadan professionsstyrd kollegial dialog kring lakares fortbildning
bor vara tillgangen till en fortbildningsplan, god ldrandemiljg, tid for internutbildning, tid for egen
fortbildning/litteraturstudier, mojlighet att delta i extern fortbildning, uppféljning av lednings-
system for patientsakerhet och fortbildning samt forekomst av en fortbildningssamordnare.
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