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FQ-gruppen
- en varudeklaration

DEFINITION

FQ-gruppverksamhet dr en pedagogisk metod for kollegial och problembaserad fortbildning.
F star for fortbildning och Q for kvalitet.

SYFTE

Inspirera den individuella laroprocessen.

Uppriétthalla och utveckla kompetens och kunskaper och ddrmed ingd som en viktig del i kva-
litetsarbetet.

Identifiera fortbildningsbehov och organisera utbildning och lirometoder utifran dessa.

Ge professionell identitet och stdd kollegor emellan.

STRUKTUR

Gruppen

Idealisk gruppstorlek ar sju till tio medlemmar men hdnsyn méste naturligtvis tas till lokala
forutsittningar. En liten grupp ar sarbar for franvaro, en stor grupp far svarigheter att skapa ett
gynnsamt gruppklimat.

Gruppen bestdmmer sjilv sin sammansattning.
Deltagarna bor om mojligt komma frén olika arbetsplatser.

Gruppen avgor sjilv hur motestiden forldggs. De flesta grupper viljer idag att tréffas pa ar-
betstid.

Motestiden bor vara minst en timme. De flesta grupper anvinder idag en och en halv till tvé
timmar.

Motesfrekvensen bor vara en till tva gdnger per ménad. Glesare moten dn sd ger svarigheter
att upprétthalla kontinuiteten i gruppens arbete.

Som enskild gruppmedlem bér du
- vara intresserad av gruppbaserad fortbildning

- ge gruppens moten en hdg prioritet
- ansvara for att, tillsammans med 6vriga gruppmedlemmar, driva arbetet framét

- anméla forhinder i god tid till gruppledaren

Gruppledaren

Krav
Mandat fran gruppen.
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Intresse for FQ-gruppen som pedagogisk metod och som forum for erfarenhetsutbyte.

Delta i gruppledarutbildning om grupprocesser, pedagogiska metoder och kvalitetsarbete i
FQ-grupp.
Beredskap att avsitta tid for det merarbete som foljer med uppgiften.

Behov
Kontinuerlig handledning.

Fortlopande kontakter med andra gruppledare lokalt, regionalt och nationellt.
Fortlopande kontakter med lanets/omradets fortbildningssamordnare déir sddan finns.
Stod av en professionell nationell fortbildningsorganisation.

Forfoga 6ver ekonomiska resurser (for att kunna anlita resurspersoner etc).

Uppgifter
Hjalpa gruppen att hélla fast vid sina beslut.

Verka for att gruppdeltagarna tillsammans tar ansvar for och engagerar sig i gruppens arbete.
Verka for att gruppens samlade kompetens kommer till sin rétt.

Verka for att gruppen varierar sina pedagogiska metoder.

Tillsammans med 6vriga deltagare med jdmna mellanrum sammanfatta arbetet i gruppen.

Se till att gruppens moten dokumenteras.

Gora en enkel sammanfattning av verksamheten termins- eller arsvis.

Verka for att gruppen sjélv utvérderar sitt arbete.

ARBETSMETODER

Utgangspunkter
En vilfungerande FQ-grupp kan bli basen for manga allménlikares fortbildning och kvali-
tetsutveckling.

FQ-gruppen identifierar fortlopande nya utvecklings- och utbildningsbehov och anvinder
pedagogiska metoder som dr anpassade till dessa behov.

Gruppen lagger vanligen upp en gemensamt utarbetad plan for det kommande arbetet.

Exempel pa metoder
Falldiskussioner.

Amnesdiskussioner.
Medsittning.

Videoinspelade patientbesok.
Omsesidiga véirdcentralsbesok.
Studiebesok.

Audit, se nedan.
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Referat fran konferenser och tidskrifter.
Inbjudna experter.

Studiebrev, se nedan.

Vad ar audit?

Med auditmetoder kan gruppen pé ett enkelt och systematiskt sétt granska delar av den kli-

niska verksamheten. Metoderna &r sérskilt dr ldmpliga dé det géller att belysa ofta forekom-
mande fragestéllningar och dtgirder, t ex laboratorieprov, remisser och ldkemedelsforskriv-
ning. En enkel audit for en FQ-grupp kan innehélla foljande moment!:

1. Val av dmne, data som ska registreras, registreringsformulérets utformning, registrerings-
period etc.

2. Varje deltagare registrerar fortlopande 30-50 patienter.

3. Data bearbetas och presenteras. Varje deltagare ser sin egen profil i forhallande till grup-
pens samlade profil.

4. Diskussion om olikheter i individuella resultat och hur resultaten forhaller sig till rekom-
mendationer av olika slag. Ev litteraturstudier. Bor min praxis dndras?

5. Ev forsok att dndra individuell praxis, t ex forskrivningsmonster, provtagningsrutiner.

6. Ny audit. Diskussion. Har praxis dndrat sig? Ar vi ndjda?

Vad ér ett studiebrev?
Innehéller ett &mne fran allmdnmedicinens vardag.

Ar aktiverande och stimulerar till forberedelse och aktivitet till s minga gruppmedlemmar
som mojligt.

Ar problemorienterat.
Ger kunskapsunderlag.
Ger en konkret struktur for att arbeta med dmnet.

Brevet skall foresla ett eller alternativa sétt att ndirma sig materialet sd att gruppen tar aktiv
stdllning till det i relation till medlemmarnas egen praxis. En strdvan kan ocksa vara att grup-
pen soker en gemensam hallning inom viktiga kliniska omraden och fragor.

Brevet ska vara okomplicerat att arbeta med och vara mgjligt att avsluta pa tva gruppmoten,
men kan ocksa vara en del av arbetet under en léngre tid, t ex en termin.

Dokumentation

Varje FQ-gruppméte bor dokumenteras skriftligt med anteckningar om nérvaro, arbetsme-
tod(er), avverkade &mnen samt deltagarnas utvirdering av métet.

! Fritt efter Getz L, Westin S. Handbok for specialistutdanningen i allmennmedisin
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Det genomforda arbetet och pedagogiken bor utvérderas med jamna mellanrum och utbytet av
grupparbetet diskuteras.

For mer information om FQ-grupper, gruppledarutbildning mm, tag kontakt med:

Svensk forening for allménmedicin
Box 503

114 11 Stockholm

E-post: kansli@sfam.se

Tel: 08-23 24 05 mén-fre k1 9 — 16

1998-08-18



