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FQ-grupp

F - fortbildning
Q - kvalitet

Pedagogisk metod for kollegial och
problembaserd fortbildning

SFAM, 80-talet
Pedagogisk forskning grunden




Syfte med FQ-gruppen

o Inspirera den |&roprocess som utgdr frdn den
enskilde Idkarens praktik

o Uppratthdlla och utveckla kompetens och
kunskaper och dérmed ingd som en viktig del
| kvalitetsarbetet

o Identifiera fortbildningsbehov och organisera
utbildning och IGrometoder utifrdn dessa

o Ge professionell identitet och stod kollegor
emellan




Struktur FQ-grupp

o 7-10 medlemmar idealisk gruppstorlek,
men gruppstorleken kan variera

o Gruppen bestGmmer sjalv sin
sammansattning

o Ursprungligen var tanken att man kommer
frén olika arbetsplatser, i studien/piloten
ar samtliga pd samma arbetsplats

o Gruppen avgor sjglva mbtestider, Gmnen,
motesledare, sekreterare mm.




Motesfrekvens FQ-grupp

o | den aktuella studien 1-1,5 timme 1 gang
i veckan eller 2-3 timmar 1 gang
varannan vecka

o Traditionellt 1,5-2 timmar 1-2 ggr per
mdnad (pga svarigheter for deltagare
fran flera olika geografiskt spridda
vardcentraler att hinna ses oftare)




Ansvar som gruppmedlem

o Aktivt intresse av fortbildning

o Ge gruppens moten en hog prioritet

o Ansvara for att driva arbetet framat

o Anmal forhinder | god ftid ftill gruppledaren




Gruppledaren

o Mandat frdn gruppen att varo
gruppledare

o Intresse tor FQ-gruppen som form for
|Grande och som forum for
erfarenhetsutbyte




Uppagifter tor gruppledaren

o Verka for aft gruppdeltagarna tillsammans tar
Ongv?r for och engagerar sig i gruppens
arpbete.

o Verka for aft gruppens samlade kompetens
kommer till sin ratt

o Hjdlpa gruppen att hdlla fast vi sina beslut
o Se till att gruppens moten dokumenteras

o Gora en enkel sammanfattning av
verksamheten terminsvis

o Verka for att gruppen sjalv utvarderar sitt
arbete




Arbetsmetoder FQ-grupp

o Diskutera hur ni ska I&Ggga upp arbetet rent
generellt vid forsta motet

o Ladgg upp en gemensamt uvtarbetad plan

o S&dant som kan ingd i arbetat ér exempelvis;
falldiskusisoner, &dmnestordjupningar, nya
riktlinjer, referat fran konferenser och tidskrifter,
inbjudna experter, gemensam genomgadng
av studiematerial som tex studiebrev (SFAM)
och SWAMPar (SFAM), diskutera kvalitetsdata




Pedagogiska metoder

o Redogora for varandra i gruppen kring olika
amnen, artiklar, riktlinjer mm.

o Diskussioner kring medtagna eller fardiga
patienttall

o Arbete utifrdn studiebrev och eller SWAMPar
(SFAM)

o Jamforelse av kvalitetsdata ur journal eller
audit

o Intern eller extern foreldsare

o Egen inlGsning infor FQ-gruppstraff




Dokumentation FQ-grupp

o Varje FQ-gruppmobte bdr dokumenteras
skriftligt med anteckningar om narvaro,
arbetsmetoder, avverkade dmnen samt
kort utvardering av motet




