SFAM

Svensk forening for allmanmedicin

Vad kan svensk hdlso- och sjukvard lara av primarvarden i England?

SFAMs fortbildningsprojekt inbjuder dig att, tillsammans med ett antal kdnda
makthavare, delta i ett seminarium och en intressant hearing av Sam Everington,
praktiserande allminldkare och ledare for halso- och sjukvarden i ett socialt belastat
omrade i Gstra London.

Sir Sam Everington leder en Clinical Commissioning Group med sjukvdrdsansvar fér en halv miljon invdnare
och har varit med och tagit beslut om preventiva och samhdllsinriktade dtgdrder som har lett till mdrkbara
forbdttringar av hdlsoldget, framférallt for fattiga, kroniskt sjuka och utslagna. Fér att uppnd en god,
Jjdmlik och effektiv hdlso- och sjukvdrd menar han att det dr viktigt att professionen utévar ett tydligt

ledarskap och tar ansvar for vdrden i det praktiska vardagsarbetet. Lika viktigt dr det att den professionella
utvecklingen, fortbildningen, blir en kultur som mdjliggérs av uppdragsgivare och styrs av professionen.

Amne Allmanmedicinskt ledarskap och fortbildning som férutsattning for
insatser, bland annat syftande till att framja arbetet med
sjukdomsforebyggande metoder.

Gastforeldasare Sam Everington, GP Bromley by Bow Centre, London.

Malgrupp Allmanldkare. Andra motesdagen genomfors tillsammans med
inbjudna beslutsfattare.

Tid Torsdag 3 oktober ki 10 till fredag 4 oktober kI 14.30.
Program Detaljerat program och mer att lasa finns pa féljande sidor.
Plats Svenska Lakaresillskapet, Klara Ostra Kyrkogata 10, Stockholm.

Anmalan och avgift Anmalningsavgiften ar 4.500 kr inkl moms. Anmalningsblankett
finns har: https://form.jotformeu.com/92054278023352.
OBS! Sista anmdlningsdag 15/9

Ovrigt Moétet ar en del av SFAMs fortbildningsprojekt, finansierat av medel
fran Socialstyrelsen dar SFAM ar utforare.

Deltagarnas huvudman foérvantas finansiera deltagaravgifter,
tjanstledighet med I16n samt resa och boende. Vid svarigheter med
detta, kontakta projektledaren.

Motet genomfors huvudsakligen pa engelska

Upplysningar UIf Mawe, mobiltel 073-071 19 58
e-post: svenskforeningforallmanmedicin@sfam.se

Varmt valkommen!

Magnus Isacson UIf Mawe
Ordférande Svensk forening for allmanmedicin Projektledare



Hur kan varden styras battre? Utredningen Effektiv vard (SOU 2016:2) talar om kulturen
i varden som nyckeln. Hur skulle ett sadant ledarskap kunna utvecklas?

Det ska vi diskutera under tva dagar med hjalp av Sam Everington, ledande allmanlakare
fran England. Forsta dagen dgnas at en hearing med en diskussion om hur vi som
allméanlakare vill att primarvarden ska utvecklas. Andra dagen kommer inbjudna
beslutsfattare att redogéra for hur de vill utveckla den med allmanlakare som
kommentatorer.

Fragor kan mailas i forvag till Svenskforeningforallmanmedicin@sfam.se .

Presentation av Sam Everington

Den brittiska allmdanmedicinen fick en kickstart efter andra varldskriget genom en halso-
och sjukvardsreform 1949, National Health Service (NHS). Reformen innebar bland annat
att varje britt skulle ha en egen fast lakare utan besdkskostnad, statsfinansierat. En stark
primarvard byggdes med hog tillit och fértroende fran befolkningen. NHS har krisat men
Overlevt. 2012 beslutade brittiska regeringen att utveckla NHS genom att 6verga till
professionsstyrning. Kliniska ledningar inrattades - Clinical Commissioning Groups.

Grundidén ar att styrningen sker av foretradare for praktiska patientméten inom varden,
inte utifran eller uppifran. Det viktiga i systemet ar att kulturen i goda moten i varden ska
varnas och utvecklas, och att representanter for varden ska styra hélso- och sjukvard. Det
finns likheter i dessa tankemonster kring effektivisering av varden i de statliga
utredningarna, Effektiv vard (SOU 2016:2) och God och Nara och vard (SOU 2017:01).

Vidare ar primarvarden den del av varden som omfattar de flesta typer av méten som
forekommer i varden. Det ger mojlighet till bred beredskap med hog kompetens, dar det
skulle kunna ga att urskilja patienter som har dnskan och behov av sjukdomsférebyggande
insatser och att verkstélla sadana atgarder. Projekt av det slaget pagar i Storbritannien
bland annat i 6stra London under Sam Everingtons ledning. Det ar projekt dar lakare och
ovriga medarbetare i den brittiska primarvarden enkelt, effektivt och professionellt lotsar
patienter vidare med hjalp av koordinatorer till olika organisationer som tillsammans med
patienten kan verka for sjukdomsforebyggande atgarder. Vad kan vi lara av det?



PROGRAM

Allmanlakarnas dag

Med inspiration fran engelsk primarvard formulerar allménlakare hur vi vill att svensk primarvard
ska utvecklas ur ett allmdanmedicinskt perspektiv.

Moderator: Ulf Mdwe

3 oktober

10.00-11.30 Hearing: Hur framgangsrik ar primarvarden i England och i Londons East End?

(Kaffe fr. kl 9) | Sam Everington

11.30-13.00 Lunch

13.00-16.30 1 Allmdnmedicinska reflektioner fran férmiddagen

(Kaffe c:a ki — Kan en ny kultur i patientmotet innebara nya satt att styra halso- och sjukvarden?
15) Hur skapar vi en sadan kultur?

— Bor svensk allmanmedicin utveckla en tydligare professionell ledarroll dar halso-
och sjukvardslagen, riksdagens prioriteringsbeslut och medicinskt
etiska/moraliska regler ar grundpelare?

— Vad kan svensk allmdnmedicinsk professionell utveckling lara av brittiska
erfarenheter?

2 Att framja arbetet med sjukdomsférebyggande metoder
— Nar patienten soker vard finns ofta motivation till férandring av livsstil. Hur tas
den tillvara?

— Har England nagot att lara oss?

3 Sammanfattning och introduktion till beslutsfattarnas dag 4/10

Beslutsfattarnas dag

Med inspiration fran engelsk primarvard beskriver kanda politiker och makthavare hur de vill
utveckla svensk primarvard ur ett beslutsfattarperspektiv.

Allménlakare och patientforetradare lyssnar och kommenterar.

Moderator: Ulf Mdwe

4 oktober

08.30-11.30 | Hearing: Erfarenheter fran Storbritannien och London East End
Sam Everington

11.30-12.00 | Presskonferens

11.30-13.00 | Lunch

13.00-14.30 | 1 Reflektioner och slutsatser ur ett svenskt perspektiv

— Kan en ny kultur i patientmotet innebara nya satt att styra halso- och sjukvarden?
Hur skapar vi en sadan kultur?

— Bor svensk allmanmedicin utveckla en tydligare professionell ledarroll dar halso-
och sjukvardslagen, riksdagens prioriteringsbeslut och medicinskt etiska/moraliska
regler ar grundpelare?

— Vad kan svensk allmdnmedicinsk professionell utveckling lara av brittiska
erfarenheter?

2 Sammanfattning. Vad tar vi med oss hem?
— Hur val éverensstdammer professionens och beslutsfattarnas visioner?

Sam Everington inleder och projektledaren avslutar




