ASK-PROJEKTET
NYHETSBREV

ART MAL

ASK-projektet har som mal:

Att skapa metoder for
kontinuerlig sjalvviardering av
den egna allmanmedicinska
kompetensen

Att skapa former for en
kollegial dialog om
allminlakarens kompetens

Att stimulera
fortbildningsplanering
grundad pa denna analys.

Den pedagogiska modellen
grundas i gladjen av att se sig
sjalv och att bli sedd
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VALKOMMEN TILL ASK-KONGRESSEN
8-10/5 1 BORAS

Kanske lite vl mycket att pasta att kongressen handlar om ASK- men det ar
nasta gang vi triaffas. En poster pd kongressen. Kom ihag att anmala er och
soka upp postern!

Gott Nytt Ar 2019

En kall och mork vinter med korta dagar lider mot sitt slut. Hog tid med ett
nytt nyhetsbrev. Ska jag skylla pa de korta dagarna eller vantan pa
AllmanMedicin 1-2019 att det dr6jt? Vi hade ett seminarium i november och
rapporten fran detta finns nu i Allmdnmedicin. Kédndes nistan langsokt att
skriva ett extra brev om detta. Seminariet kretsade runt Gunilla och Gerd,
som beskriver sitt arbete i var tidskrift. Det finns en film ocks4, en inspelning
for dem som vill se live och inte bara lasa.

“ASK dr ocksa till for att berdtta allt bra man
gor. Det ar detta som man dr mest svaltfodd
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NYHETER

Vintern har varit intensiv. Manga i nétverket har jobbat med
kompetensvarderingsradets vecka 3-kurs. Ni som inte hunnit vara med kan
ju redan nu fundera pa nista ar? Kurs i kompetensvirdering sarskilt for Mitt-
i-ST-varderare och examinatorer 13-15/1 2020 pa Stjarnholms slott,
Nykoping. Som vanligt var det en intensiv och givande kurs med manga
engagerade kollegor. Gott om tid for reflexion och utveckling.

Under hosten/vintern har SFAM med stod av Socialstyrelsen drivit ett
fortbildningsprojekt for att stimulera kollegial dialog och utveckling. I
samband med hostens omgéng besokte vi London och RCGP. Som “bevis”
finns deras vapenskold hérintill. Aven detta projekt beskrivs i
AllmédnMedicin, sa det enda som har behover sdgas att snart vet vi om det
blir en fortsattning — rattare HUR fortsattningen ska bli. Det 4r nog sa att
ytterligare deltagare kan komma med framover. Kolla med lokala SFAM



framover for ett deltagande. Ur ASK-perspektivet var det sarskilt intressant att traffa Janet Grant som aterigen kunde
forankra var pedagogiska modell runt fortbildning. Det &r ju for 6vrigt en term som &r for snév. Det professionella livet
bestar av mer dn “fortbildning”.

PROFESSIONELL UTVECKLING MED ALLMANLAKARE

Fortbildning och planering i all 4ra, men den framtida termen tdcks kanske mer av ovanstdende rubrik. "The good CPD
guide” heter Janet Grants bok, med férord av Thomas Zilling. Nar Lakarforbundet gor sin aterkommande
fortbildningsenkit, blir det bara samre och samre — inte minst for allménlékare ( vi ar nu nere i 4 dagar/ér!) och man kan
ju bli deprimerad for mindre. Inte minst da &ar det viktigt att bygga under behov, reflektera 6ver utveckling och identifiera
de utvecklande inslagen i vart yrkesliv. Som Gerd Carlsson Ahlén skrev i Allmédnmedicin — ”det 4r mycket bra vi gor (och
kan) — se citatet ovan.

e Var malbeskrivning (den forra!) delade upp var kompetensprofil i "Medicinsk — kommunikativ — ledarskap -
vetenskapligt forhallningssitt”, vilket vi anvint i specialistexamen. Ar man en gammal stofil om man tycker att
2015 ars mélbeskrivning ar otydligare? Oavsett sd har ju inte verkligheten dndrats s mycket avseende vért arbete,
sa den uppdelningen kan kanske fa besta som viktiga komponenter i en professionell utveckling?

e Region VG (nytt namn, bytt frdn VG-regionen..!) héller pad med en fortbildningsplan och anvinder da
kompletterande termer som "Forbattringsarbete — Handledning — Medverkan i vetenskapliga konferenser”.

e En avvéraledande gamla "utvecklingsprofeter” — PA Svalander delade upp priméarvardens professionella
utmaningar i fyra falt: "Medicinsk kvalitet - Ekonomi - Patientngjdhet — Natverk/vardkedjor”. Hur agerar vi inom
dessa omraden?

e En annan "profet”, McWhinney delade upp vart uppdrag i 9 delar. Duger dom fortfarande — och hur utvecklas vi
inom den uppdelningen?

e En nationell primarvardsreform “héanger i luften” efter hostens valrorelse. Sjukvardsmodellerna star som spon i
backen. Att alla modeller presenteras just nu och problematiseras kanske kan ses som ett forsok att skapa
dimridder for att slippa dndra det bestdende, Sverige ar ju bast !? Har finns ocksé ett stort falt for reflexion i
kollegial dialog. Vad ar det gemensamma for internationell priméarvird — och varfor ligger Sverige “samst i
klassen”? (ndja — nast samst?) Kanske maste vi hjilpas at att formulera det aterigen. Tillsammans.

Vi kan alltsa identifiera manga kravbilder och 6nskemal som vi behover utvecklas inom for att fa en funktionell
primarvard. Att vilja och prioritera i denna "djungel” kraver nog en rejil dos professionell reflexion och dialog.

AKTUELLT 2019

Vi lever alltsé i en intensiv tid. Det kommer att hinda mycket framéver:

Anna Nergéardh och Goran Stiernstedt skriver pa utredningar som ska hanteras pa statlig niva framat sommaren — och
darefter. Att begrava en fréga i en utredning ar ett gammalt knep — men nu borjar val sakfragorna dnda flyta upp till ytan?
Relationsbaserad vard, kontinuitet, tillgdnglighet, fast 1akare. Blir det diskussion om detta pa kongressen? Klarar vi av
desa uppdrag — eller paverkar det vart fortbildningsbehov?

ASK-seminarium till hosten. Vi har tva preliminira datum 11/10 eller 15/10. I fjol skots det dock upp till 23/11, sa vi far vil
se. (Kom girna med forslag pa lampliga datum!)

Allménlakardygnet i Lerum 7-8/11 kommer att innehalla ASK-moment.
SFAM:s fortbildningsprojekt blir forhoppningsvis intensivt under aret — och det &r av stor vikt for oss alla.

Gotlands 80/20-projekt har haft statligt stod och ar nu ”pausat” efter att ha ront stort intresse. 20% utvecklingsarbete for
en normal allménlikare ar val kanske vad man kan bedoma som rimligt om vi pratar om “professionell utveckling” i stort?



Vi far folja processen och hoppas att "paus” forbytts i "play” snart. Utvardering ar pa gang — men ett projekt om 3
maéanader ar nog svart att utvardera. Den som lever far se.

KONGRESSEN 8-10/5

Vi har alltsd utrymme for en “levande poster” — eller ett "bord” for utstillning — under kongressen. En kontaktyta. Hur ska
vi exponera natverket, vad ska vi visa och vem kan vara dar? Det ar ju mycket som hénder samtidigt. Jag ser girna fram
mot att ni som kommer till kongressen "dyker upp”, att vi soker kontakt, och det vore praktiskt om vi kan skapa ndgon
sorts schema for att bemanna “postern”. Meddela darfor garna mej om ni kommer, hur ni tinker och vilka viktiga punkter
vi bor lyfta. Material att exponera. Maila mej garna! Vi ses! Och ni som inte kommer — det blir ett nyhetsbrev efter
kongressen!

VALKOMNA!!

Robert S
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