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Syfte

Tanken med det hdr studiebrevet dr att det ska vara till stod for
FQ-grupper som vill utvdrdera sitt arbete. Gruppen jamfor vad
den uppndtt med sina ursprungliga madl och samtidigt kan det
samlade innehdllet under perioden jimforas med de Gmnesomrd-
den som en gang planerades. Awvikelser i mdl och innehdll dr
viktiga att diskutera och forstd, oavsett arbetet utvecklat sig
bdttre eller sdmre dn forvdntat.

Nar gors utvarderingen?

Det kan finnas skal att gora granskningen regelbundet, till exempel en géng
arligen. Aven om stimningen i gruppen 4r god kan en planerad utvirdering
ge en kanal for synpunkter och idéer som annars inte skulle komma fram.

Dessutom finns det naturligtvis anledning att gora en utvdrdering om
gruppen inte fungerar bra. Resultatet kan bli starten pd en mer gynnsam ut-
veckling.

Hur mycket tid behovs?

Med bra planering ska utvirderingen kunna genomforas pa tvd timmar.
Dock kan det finnas fordelar med att avsitta lingre tid. Bland annat ges da
mojligheten att mera grundligt diskutera och planera den fortsatta verksam-
heten och en sadan diskussion dr ju den naturliga produkten av att gruppen
granskar sig sjdlv. En halv- eller heldag for gruppen per ar ar inte mycket
om man ser till allt det konstruktiva arbete som de flesta FQ-grupper lagger
ned pa att utveckla sina medlemmars yrkeskunnande.

Hur gar det till?
Fragor till gruppen

Studiebrevet innehdller att antal fragor om olika aspekter av gruppens arbe-
te, som besvaras av gruppens medlemmar enskilt under métets inledning.
Fragorna bor kunna besvaras pa 15 minuter. Ndgra av frigorna har anvants
i enkiter till FQ-gruppdeltagare, andra ar nya. Hur relevanta frigorna ar
beror pa den enskilda gruppens mal och verksamhet. Gruppen kan gemen-
samt besluta hoppa o6ver fragor som inte alls passar. Innan frdgorna besva-
ras, maste gruppen besluta om vilken tidsperiod utvarderingen avser.
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Summering

Sammanstallning av svaren: Gruppen gar forst snabbt igenom alla fragor
och summerar podngen for varje friga. Gruppgenomsnittet — fortfarande
for varje fraga — och patagliga, enskilda avvikelser fran detta, noteras.

Diskussion

Diskussionen blir mer givande om den har en tydlig struktur. De olika fra-
geomrddena ger en naturlig indelning och vi foreslar att gruppen diskuterar
igenom dem var for sig, atminstone i en forsta runda och att en ny ledare
utses for varje diskussionsavsnitt. Vi foreslar ocksa att gruppledaren inte le-
der diskussionen vid detta mote utan ges chansen att pa ett friare satt delge
gruppen sina erfarenheter och tankar.

Diskussionen ska bara handla om gruppen och dess arbete. Gruppen ir
huvudpersonen. Foljande fragor finns skal att forsoka besvara:
¢ Vilka mal har gruppen?
¢ Behover malen dndras?
¢ Vilka ramar och overenskommelser ska galla?
¢ Bor innehallet dndras for att det ska motsvara vad medlemmarna i
gruppen uppfattar sig behova?

Bor formerna dndras?

Tas gruppens mojligheter till vara?

Ar gruppklimatet vilkomnande och inspirerande foér alla medlemmar?

Vill gruppledaren fortsatta?

Vill gruppen att gruppledaren ska fortsitta? (Den sista frigan kan vara
svar att diskutera men vi vill uppmuntra gruppen till att lyfta upp den.
Gruppledaren behover kinna mandatet frdn gruppen. Om & andra sidan
gruppledarskapet haltar, hindrar detta gruppen att na sina mal. Att
gruppledarskapet haltar behover dock inte bara bero pa gruppledaren.
Gruppen kan ocksd gora det mer eller mindre litt for gruppledaren att
fullgora sin uppgift att bidra till en bra grupprocess.)

* & 6 o o

Planering

Med ledning av det som framkommit i diskussionen gor gruppen upp sin
planering for den kommande perioden. Detta forutsatter att gruppen ocksd
har gjort en amnesinventering, till exempel enligt den metod som ar beskri-
ven i bilagan till detta studiebrev. Om inte virderingsmotet gjorts lingre dn
vanliga moten bor inventeringen ha gjorts vid ett tidigare tillfalle.
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Fragor att besvaras enskilt av gruppmedlemmarna
(Kryssa for de svarsalternativ som bast uttrycker din uppfattning)

Gruppens overgripande mal

Att delta i FQ-gruppen gor mig mer motiverad att soka kunskaper pa egen
hand

Instammer inte alls Instammer helt
d d d d (|
0 1 2 3 4

Kollegorna ger mig viktiga kunskaper

Instimmer inte alls Instimmer helt
a a (| a a
0 1 2 3 4

Genom FQ-gruppen blir jag uppmarksam pa vad jag behover kunna

Instammer inte alls Instammer helt
d d d d (|
0 1 2 3 4

FQ-gruppen stirker mig i min yrkesroll som allmanlikare

Instimmer inte alls Instammer helt
(I d a ( (I

0 1 2 3 4

Att vara med i FQ-gruppen gor det lattare att planera och prioritera min
fortbildning

Instimmer inte alls Instimmer helt
d d a a a

0 1 2 3 4

I gruppen blir mitt fortbildningsbehov tillgodosett till

d d a a d

0 0-25% 25-50% 50-75% 75-100%

0 1 2 3 4
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Specifika kompetensmal

Jag har haft nytta av gruppen i féljande avseenden:

Kommunikationen med patienten

Instammer inte alls Instammer helt
(| a (| d (|

0 1 2 3 4

Medicinska utredningar

Instammer inte alls Instammer helt
a a a (| a

0 1 2 3 4
Likemedelsforskrivning

Instammer inte alls Instammer helt
Q (| a d Q

0 1 2 3 4
Stallningstaganden till att skriva remiss

Instammer inte alls Instammer helt
(| a (| d (|

0 1 2 3 4

Utnyttjande av laboratorium

Instammer inte alls Instammer helt
Q (| a d Q

0 1 2 3 4

Att sdtta granser nar det galler patienters, specialistvardens och den egna
personalens krav och foérviantningar

Instimmer inte alls Instammer helt
a a d d a
0 1 2 3 4

Annat, ange:
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Innehall och former

Avvigningen mellan olika kunskapsbehov har varit bra

Instimmer inte alls Instimmer helt
a (| a a a
0 1 2 3 4

Om inte, precisera:

Metoderna har anpassats till innehallet

Instimmer inte alls Instimmer helt
d d (| d d
0 1 2 3 4

Metoderna (t. ex. falldiskussioner, studiebrev, amnesdiskussioner, inbjuden
gast, audit och studiebesok) har varierats pa ett bra satt

Instimmer inte alls Instimmer helt
d d (| (| d
0 1 2 3 4
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Gruppens klimat

Alla bidrar till gruppens arbete

Instammer inte alls Instammer helt
a d Q (| (|

0 1 2 3 4

Alla deltar i diskussionerna

Instammer inte alls Instammer helt
a a a a a

0 1 2 3 4

Gruppen har visat intresse for mina erfarenheter och synpunkter
Instimmer inte alls Instimmer helt
a d Q (| a

0 1 2 3 4

Jag ar n6jd med hur jag bidrar till gruppens arbete

Instammer inte alls Instammer helt
(| d Q a (|

0 1 2 3 4

Jag har agnat tid at att forbereda nagot/nagra moten

Instammer inte alls Instammer helt
a a a a a

0 1 2 3 4

Jag har lett diskussionen vid nagot/nagra moten

Instimmer inte alls Instimmer helt
a d Q (| a

0 1 2 3 4
Gruppledaren har pa ett positivt satt bidragit till gruppens klimat
Instammer inte alls Instammer helt
(| d Q a (|

0 1 2 3 4
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Overenskommelser och ramar

Narvaron i gruppen dr bra

Instimmer inte alls Instimmer helt
a a d a a

0 1 2 3 4
Jag dr nojd med min egen narvaro

Instimmer inte alls Instimmer helt
a d d a a

0 1 2 3 4
Vanligen kommer alla pa utsatt tid

Instammer inte alls Instammer helt
d d d d (|

0 1 2 3 4
Jag kommer vanligen pa utsatt tid

Instimmer inte alls Instimmer helt
a a d a a

0 1 2 3 4

Vira overenskommelser om tid och plats for motena dr acceptabla
Instimmer inte alls Instimmer helt
a d d a a

0 1 2 3 4

—

Mte angdende "G
veckas kultursem:“l?"
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Att inventera och besluta om amnen i FQ-
gruppen — en enkel metod

Amnen ir viktiga pa olika sitt. Tre huvudkategorier, som kan hjilpa till att

ge bredd nir man forsoker vaska fram innehallet for FQ-gruppens arbete,

kan vara dessa:

¢ Vanligt och viktigt i kliniken. Vissa dmnen &r alltid aktuella!

¢ Kunskapsluckor. Kan identifieras intuitivt eller med systematik, till
exempel audit.

¢ Krav/forvintningar frin omvirlden. Aven om allminlikare sjilv ska
styra sin fortbildning kan han/hon inte isolera sig fran de forvantingar
som uttrycks av sjukvardspolitiker, allmanhet, patientforeningar och
sjukhuskollegor. Det finns skal att ha dessa forvantningar i dtanke nar
FQ-gruppen planerar sitt arbete.

[} (X3 [} .
Sa har gar det till
1. Varje gruppmedlem far tre till sex ”post-it-lappar” och skriver pa varde-
ra ner ett amnesonskemal, det vill siga lika manga forslag som lappar. For-
slagen ska kunna motiveras for den 6vriga gruppen. De tre zmneskatego-
rierna, som beskrivits ovan, kan fi pdverka valen men det ar inte nédvan-
digt.

2. Alla lappar placeras ut pa en stor yta, synliga och lasliga for alla grupp-
medlemmar.

3. Amnena gas igenom och motiveras av forslagstillarna. Samtidigt gruppe-
ras lapparna, om det gar, enligt de tre kategorierna Vanligt och viktigt, Kun-
skapsluckor och Krav/forvintningar fran omuvdrlden.

4. Amnen rostas fram. Varje gruppdeltagare far lika manga poing att for-
dela — ett pa varje &mne — som antalet motestillfallen under den period som
planeras.

Det visar sig oftast att enskilda gruppmedlemmar overger ett eller flera av
de egna forslagen till forman for andras, som framstar som intressantare el-
ler viktigare. Gruppen samlar sig dirmed inte bara i omrostningsprocedu-
ren utan ocksa i hog grad i den diskussion som kommer nir amnena moti-
veras.
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