L™

Lokal Fortbildningsstruktur for lakare Primarvarden Géstrikland.

Primarvarden &r en kunskapsbaserad verksamhet och familjelakarnas roll i denna ar central.
Det &r varje lakares eget ansvar att planera och genomfora sin kontinuerliga professionella
utveckling (CPD). Arbetsgivaren har ocksa ett ansvar for att stotta och medverka till att
resurser, bade tidsmassigt, ekonomiskt och kulturellt, stalls till forfogande, sa att detta ska
kunna ske.

For att fortbildning ska kunna ske pa ett genomtankt satt med basta kostnadseffektivitet bade
for individen och verksamheten, behdvs en struktur som stéttar det kontinuerliga inlarandet.
Denna ska ta sin utgangspunkt i individens personliga larstil och optimala satt att inhamta och
behalla kunskaper, och individens behov av fortbildning. Den ska ocksa ha sin utgangspunkt i
verksamhetens behov av kompetensutveckling for sina medarbetare. VVerksamhetschefen har
sarskilt ansvar for att skapa forutsattningar, sa att tid verkligen avsatts for
kompetensutveckling. Man kan se strukturen som en trappa med flera steg fran individuell
niva upp till forvaltningsgemensam niva, med samarbete regionalt och nationellt.

Individuell fortbildningsplan

Varje lakare behover sjalv tdnka igenom sitt behov av fortbildning och hur han/hon 6nskar
genomfora detta bade vad galler inlarningssatt och tidsplan. Dérfor bor en individuell
fortbildningsplan uppréttas. For genomforandet av detta behdvs samtal med kollega/kollegor
och verksamhetschef da man inte ensam kan uppticka sina vita falt”, och heller inte alltid
sina starka sidor. Bekraftelse och uppmuntran &r en viktig del i upprattandet av en personlig
utvecklingsplan.

En utvecklingsplan uppréttas efter en tids forberedelse i form av loggbok eller audit som
tillsammans med en sammanstallning av tidigare genomférda utbildningar ger ett underlag for
det kommande fortbildningsbehovet. Detta diskuteras med en eller flera kollegor, och en
tidsplan uppréttas, som ska revideras med jamna mellanrum. Tid avsatt for detta bor av
arbetsledningen ses som en investering, och fortbildningsplanen faststalls i dialog med
verksamhetschef..

Kollegiala grupper

Pedagogisk forskning har visat att de flesta manniskor har en battre och mera effektiv
inlérning i en kollegial dialog i mindre grupper &n i en forelasningssituation. Ny kunskap
implementeras bast sa nara vardagen och praktiken som mojligt. De kollegiala
fortbildningsgrupperna, vanligtvis sa kallade FQ-grupper, har tillkommit med anledning av
detta och &r frivilligt formade grupper med en ledare som tillsammans bestdimmer om sin
fortbildning och genomfor denna i form av @mnesdiskussioner, falldragningar, studiebesok
mm mm. Var god se skrift om kollegiala grupper framtagen av SFAM’s fortbildningsrad.



Som kollegiala grupper raknas ocksa sk Balintgrupper. Dar traffas lakare for att under ledning
av person med kunskap om lékarens vardag och motets psykologi, samtala om sina egna
patient-lakarrelationer, i syfte att tjdna patienten och bli béattre doktorer.

Natverk for gruppledare

FQ-grupperna behover en gruppledare. Gruppledarens roll &r vasentlig &ven om den inte
behover vara betungande. Gruppledarna har darfor rétt till fortlopande egen fortbildning och
stod och uppmuntran fran fortbildningssamordnare i form av seminarier och méten, ungefar
en gang per termin.

Fortbildningshemsidan

Ett viktigt verktyg i kommunikation utgors av Internet och e-mail. En fortbildningshemsida
har utvecklats inom Primarvarden Géstrikland och ansvarig redaktor ar
fortbildningssamordnaren. Hemsidan erbjuder majlighet till diskussion i medicinska fragor
och alla andra fragor som ror familjelékarens vardag och arbetssituation. Dar finns ocksa
kalendarium tillgangligt liksom ett lankbibliotek och dokumentation fran kurser och
utbildningar etc.

Forvaltningsgemensamma utbildningar och utvecklingssatsningar.

Sedan manga ar tillbaka har vi en etablerad struktur for fortlopande medicinsk fortbildning i
form av de sa kallade tisdagsutbildningarna. Detta &r forvaltningsgemensamma utbildningar,
vanligtvis i form av forelasning. Programmet till detta faststélls av fortbildningssamordnarens
referensgrupp, utifran dnskemal inkomna fran kollegiet och med en ambition att tacka
allmanmedicinens vardag sa brett som majligt och uppmarksamma aktuella &mnen och
uppkomna behov av fortbildning.

Fortbildning for speciella grupper

Familjelakaratagandet innehaller en del speciella dtaganden, typ sarskilda boenden,
behandlingshem, utvecklingsstorda eller missbrukare, BVC mm. Fér SABO-lakare ordnas
arligen en traff for utbyte av erfarenheter, inhamtande av ny kunskap, uppmuntran och stod.
For BVC-lakare sker forthildningen i samarbete med barnhalsovardsoverlakaren. For 6vriga
grupper ordnas sammankomster pa oregelbunden basis, men det ar fortbildningssamordnarens
ansvar att bevaka detta.

Upptaktsdagar

Primarvarden Gastrikland har en forvaltningsgemensam upptaktstraff for familjelakare under
hosten. Aven denna ar som tisdagsutbildningarna dubblerade for att alla ska kunna komma.
Dagarna har till syfte att, forutom kunskapspafylinad, beframja gemenskapen i gruppen, oka
erfarenhetsutbytet och ge uppmuntran och stdd till fortsatt arbete.

Deltagande/Ansvarstagande i landstingsgemensamma regionala

utbildningssatsningar
Regionala satsningar sker av och till och Primérvarden Gastriklands deltagande har &r en
sjélvklarhet. Dess plats 1 "fortbildningsstrukturtrappan” &r det samma som nedanstiende.



Deltagande i externa kurser
Deltagande i externa kurser sker huvudsakligen individuellt, efter eget och verksamhetens
behov, uttryckt i en individuell fortbildningsplan.

Aven om basen for fortbildning bor ligga sa nara verksamheten som majligt kan inte allt
utbildningsbehov tillfredsstéllas har. Externa kurser och moten &r en nddvandighet och det &r
ocksa Onskvart att varje familjelakare nagon eller nagra ganger per ar deltar i sddana
aktiviteter. Forutom kunskapstillflode ger detta ocksa en betydelsefull stimulans och utbyte i
motet med kollegor fran andra delar av landet.

Aterkoppling frén externa kurser

Rapportering fran externa kurser och maéten forutsatts. Detta har till syfte att dela med sig av
nya erfarenheter och kunskaper och ge aterkoppling till 6vriga kollegor och verksamhet.
Aterkopplingen bér ske via kursrapport till fortbildningssamordnaren som lagger ut pé
hemsidan for 6vriga kollegor att l&sa, samt till verksamhetschef och lokal arbetsplats via
platstraffar.




