SIEAM Atimwinmenicin

ASK — ramprogram for deltagare

(Preliminar version 2014-06-01 /KL)

ASK - allminlikares sjdlvvirdering i kollegial dialog - ar en form for kompetensvardering
for specialister i allmdnmedicin. Det dr en process i flera steg under en period om nagra

manader eller ett ar.

Alla moment genomfors i dialog med en kollega. Det kan vara 6msesidigt, sa att bada gor sin
ASK samtidigt, men ocksa sa att en ar deltagare och en dr mentor. Man kan ocksa arbeta i sma
grupper - tre kan samarbeta, eller flera par som samlas for gemensamt samtal.

ASK avslutas med att deltagaren formulerar en 6vergripande personlig professionell
utvecklingsplan (fortbildningsplan) for kommande 5-7 ar utifran de behov och 6nskemal som
framkommit under processen.

Detta ar karnan i ASK:

Medsittning med aterforing

ASK-kollegan sitter med under en hel eller halv arbetsdag vid patientbesdk och andra
arbetsuppgifter. Tid avsatts for gemensam reflektion efter varje patient och/eller samlat i slutet
av dagen. Instruktion for genomforande av praktikdag fran specialistexamen och Mitt-i-ST kan
anvandas (finns pd www.sfam.se) (Sarskild instruktion for medsittning inom ASK kommer att
utformas senare).

Kollegan ger aterforing i dialog muntligt, garna dven skriftligt. ASK-deltagaren dokumenterar
vad utbytet varit. Videoinspelning kan giarna anvdndas som komplement.

Fortbildningsplanering

Nér alla valda ASK-moment dr genomforda skriver ASK-deltagaren en sammanfattning av sitt
ASK-projekt med en analys av starka sidor, luckor och utvecklingsbehov, samt méjligheter och
hinder for utveckling av kompetensen. Detta dokument diskuteras med ASK-kollegan.

Valfria moment (lampligen minst tre):

Dagbok
Skriv en arbetsdagbok under ndgra dagar, och reflektera 6ver vardagspraktiken. Lat ASK-
kollegan lasa. Reflektera dver vad dagboken siager om kompetens och fortbildningsbehov.

Curriculum Vitae
Ett satt ar att samla tjansteintyg, kursintyg och utbildningsbevis och sammanstilla till en lista.
Vad innehaller detta dokument? Vad innehaller det inte?



Ett annat satt ar att gora det ur minnet med stod av gamla tidbdcker, dagbdcker och almanackor.

Lat ASK-kollegan lasa. Reflektera tillsammans 6ver vad din CV innehaller, och vad den inte
innehaller, och vad som var mest larorikt.

10 handelser

Beskriv tio (eller atta eller tolv) viktiga hdndelser som format din allmdnmedicinska
yrkesidentitet.

Det kan till exempel handla om

* enarbetsplats du hamnade pa eller sokte dig till och larde dig mycket,

* en arbetsmiljo som var inspirerande, eller tvartom destruktiv och hur du hanterade det

* en kurs eller ett moéte dar du blev inspirerad och larde dig mycket,

* en kurs dir du inte larde dig nagot alls, och detta faktum 6ppnade dina dgon for var
kunskap egentligen kan hdmtas,

* nagon du jobbat med, som ldrde dig mycket genom att vara en god eller en dalig forebild

* enyngre kollega som du handlett och som visat dig pa nagot viktigt,

* en bok, film, resa eller annan upplevelse som varit utvecklande for din allmdnmedicinska
kompetens

* eller ndgot helt annat som har med din utveckling som allménlakare att gora.

Lat ASK-kollegan lasa. Reflektera tillsammans dver vad detta sdger om ditt personliga satt att ta
till dig nya kunskaper.

"Pladask”

Reflektera tillsammans 6ver journalanteckningar fran helt vanliga patientmoten. Kan goras
enligt metoden "Pladask” ("Praxis-Larande Allmanldkare Diskuterar Allmadnmedicinska
Strategier i Konkreta fall”) som ar utvecklad for grupper. En beskrivning av gruppmetoden
kommer att finnas pa SFAMs hemsida.

Audit

Studera vad du faktiskt gor i din praktik genom att bokfora det systematiskt. Samarbeta garna
med flera kollegor.

Anvand till exempel SFAM-Q:s kvalitetsindikatorer eller utarbeta sjilv ett protokoll fér ndgot
problem eller ndgon patientgrupp du ar nyfiken pa. Pa SFAMs hemsida, www.sfam.se, finns
information om de metoder for kvalitetsarbete som SFAMs kvalitets- och patientsdkerhetsrad,
SFAM-Q, har utarbetat. Nagra av deras kvalitetsindikatorer finns pa natet i pvkvalitet.se.

Lat ASK-kollegan lasa. Reflektera tillsammans 6ver vad detta sdger om ditt arbetssatt och dina

behov av kompetensutveckling.

"Uppsats”
Formulera dina allmdnmedicinska tankar i vetenskaplig, diskuterande eller skonlitterar form.
Skriv en projektrapport, en debattartikel, en patientbroschyr, en novell, en dikt, en saga...

Lat ASK-kollegan lasa. Reflektera tillsammans 6ver din text.



Skriftligt prov

Testa dina medicinska kunskaper och ditt allmdnmedicinska omdéme. Du kan anvianda det
skriftliga provet i specialistexamen - hela det senaste provet, eller valda uppgifter fran tidigare
prov. Ett satt ar att skriva svar pa uppgifterna och lata din ASK-kollega lasa. Reflektera
tillsammans 6ver vad dina svar sdger om dina kunskaper och ditt satt att arbeta och var dina
fortbildningsbehov finns.

Det finns ocksa kunskapstest i en del tidskrifter pa natet. Eller valj ut nagra diagnoser, skriv sjalv
hur du brukar hantera dem, och kolla tillsammans med din ASK-kollega mot vederhéftiga kallor,
till exempel viss.nu.

Hur haller jag mig uppdaterad?

For anteckningar 6ver det du laser som ror ditt professionella arbete - pa natet, i tidskrifter, i
bocker eller andra dokument. Var hittar du information och diskussion? Hur forsakrar du dig
om att kallan ar tillforlitlig eller att rekommendationerna ar kliniskt relevanta. Vad styr ditt val
av texter? Vad sager det om dina fortbildningsbehov?

Reflektera tillsammans med din ASK-kollega 6ver dina strategier for att hantera
informationssamhallets dverflod.

Eget ASK-moment

Konstruera ett eget ASK-moment, genomfor det och reflektera tillsammans med din ASK-kollega.
Det kan till exempel handla om hur du hanterar lakemedel, om ledarskap, om etiskt
forhallningsatt, eller vad annat du tycker ar relevant for din professionella utveckling.

Om det blev givande, skicka giarna en beskrivning till ASK-ansvariga, sa kan andra fa tips om hur
man kan ga tillvaga.

Sammanfattning av genomford ASK

Skriv en sammanfattning av vad du gjort i din ASK och vad du planerar att gora for att bibehalla
och utveckla din kompetens. Du kan till exempel anvdnda foljande punkter.

* Dessa moment ingick:

* Dettavill jag gora for att behalla och utveckla mina starka sidor:

* Dettavill jag gora for att ticka mina luckor och utveckla mina mindre starka sidor:

* Dessa utvecklingsmojligheter vill jag utnyttja:

* Dettavill jag gora for att motverka de hinder som kan finnas for utveckling:

Reflektera tillsammans med din ASK-kollega dver vad din ASK innebar och ledde till.

Har du fragor om ASK, kontakta Robert Svartholm polarull.svartholm@telia.com eller Ulf Mawe
ulf@mawe.se.




